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รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
โรงเรียน/สวนราชการ โรงเรียนพราววิทยาคม 
ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 15 พฤษภาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร  https://www.pwks.ac.th/oit2566/1002/o39/o39ประมวลจริยธรรม.
pdf 
ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานไดดําเนินการภายในหนวยงาน 
 ชื่อขอกําหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร  https://www.pwks.ac.th/oit2566/1002/o39/o39ขอกําหนด
จริยธรรม.pdf 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
 1.1 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2 การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการ
สรรหา ดานการพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Dos’ts)  
 2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข โดยยึดผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 
 2.2 ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 2.3 กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิง่ท่ีถูกตองขอบธรรม 
 2.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
 2.5 มุงผลสัมฤทธิข์องงาน มุงม่ันในการทํางานอยางเต็มความสามารถ 
 2.6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 2.7 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.8 เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกตางของบุคคล 
 

https://www.pwks.ac.th/oit2566/1002/o39/o39%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
https://www.pwks.ac.th/oit2566/1002/o39/o39%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
https://www.pwks.ac.th/oit2566/1002/o39/o39%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
https://www.pwks.ac.th/oit2566/1002/o39/o39%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf


3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข โดยยึดผลประโยชนของ
ประเทศชาติ 
เปนสําคัญ 

1. ไมมีการกลาวใหรายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
2. ไมมีการกระทําท่ีทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีและผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. มีความเอาใจใสผูเรียน และการอํานวยความ
สะดวกแกผูรับบริการในการติดตอราชการโดย
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
2. ไมมีการรับสินบน ไมคอรัปชั่น และระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพยสิน 
หรือเงินบริจาคใหโปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 
4. ไมมีการละท้ิงการสอนโดยไมมีเหตุอันควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสินของหนวยงานไปใชในเรื่อง 
สวนตัว 

3. กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทํา
ในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

1. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทํา
ท่ีเห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผล
หรือความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทํา
ในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
4. ใหความชวยเหลือนักเรียนหรือผูรับบริการท่ีถูก 
รังแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณา
ชวนเชื่อท่ีสรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆ หรือ
องคกรของตนเอง 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัว 
2. ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแก 
พวกพองหรือประโยชนสวนตัว 
3. อาสาชวยเหลืองานองคกร 
4. หม่ันชวยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการทํางานอยาง
เต็มความสามารถ 

1. เรียนรูอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ 
2. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงาน
และองคกรดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการ
บริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 



3. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคามี
ประสิทธิภาพ 
4. เรงทํางานใหสําเร็จ รับผิดชอบ ไมผลัก
ภาระหนาท่ีของตนใหกับเพ่ือนรวมงานผูใต บังคับ
บัญชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับ 
มอบหมาย 
6.ใชเทคโนโลยีมาประกอบการทํางานเพ่ือลดตนทุน 
หรือทําใหข้ันตอนหรือวิธีทํางานมีประสิทธิภาพสูง 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติตอผูเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติเทศอายุ
สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือ
ความเชื่อทางการเมือง 
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และ 
เต็มใจทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
4. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก
บุคคลใดเปนพิเศษ 
5. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี โดย
ตั้งอยูในความยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแก
ความสัมพันธสวนตัว หรือพวกพอง 

7.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน
และนอกสถานศึกษา 
2. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชดํารัสมาใชในการทํางาน 
3. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนําความเสื่อม 
เสียมาสูทางราชการ 
4.วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีทําใหผูอ่ืนเขาใจวากระทํา
ในนามสวนราชการ 
5. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมสรางหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิ
เด็กและยอมรับความแตกตางของบุคคล 

1. ใหความเคารพซ่ึงกันและกัน ไมกาวล้ําสิทธิของ
ผูอ่ืน 
2. นึกถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน
ตน โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความ
แตกตางของบุคคล 



4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.1 ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน
การสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 
 4.2 ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ
ลดจุดออนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
 4.3 ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอรม
การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมใหปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอเปนประจําทุกป 
 4.4 ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมในการเลื่อนระดับ
ตําแหนงเพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะ มีการศึกษขอมูล ไดแก 1.กฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ขอเสนอแนะ 
 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดี
ความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรต ิประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 


