
 

 
การดำเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
 
 

 

 
 
 

 
โรงเรียนพร้าววิทยาคม 

อำเภอพร้าว จงัหวัดเชียงใหม ่



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนพร้าววิทยาคม ปีงบประมาณ 2566 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ประกาศปฏิญญาการต่อต้านทุจริตและการด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริต  

 
 
2. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 

 



การขับเคลื่อนการด าเนินงาน กิจกรรมบริษัทรักการดี 

      
 

  
 

 



การขับเคลื่อนการด าเนินงาน กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง 
 

        
 

      
 
 
 



การขับเคลื่อนการด าเนินงาน กิจกรรม ปปช.น้อย 

 

 

 



3. ด าเนินการแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
    ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้   

       3.1) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
      ของโรงเรียนพร้าววิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 2565 

      3.2) จัดท าแนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
      ของตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน 

รายละเอียดการวิเคราะห์ 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
คะแนนที่ต่ าสุด คือ OIT ตัวชี้วัดที่ o11, o16, o17, o19, o20, o21, o23, o24, o28, o29, o30, o34, o39, 
o40  

(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน   
 

การก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
      (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ก าหนดบทบาทหน้าที่ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนพร้าววิทยาคม  ปีงบประมาณ 2566  ค าสั่งโรงเรียนพร้าววิทยาคม ที่ 123/2566  
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ                                                                              

ปฏิบัติตามรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในคู่มือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ และ 
แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

การด าเนินภายในหน่วยงาน การประชาสัมพันธ์ 
- มีการแต่งตั้งตั้งครูและบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่กลุ่ม
งานต่าง ๆ และมีเจ้าหน้าที่ธุรการส าหนักงาน
ให้บริการ 

- บอร์ดบุคลากร 
- เว็บไซต์โรงเรียน 

- มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินการให้
ดีขึ้นโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ืออ านวยความสะดวกให้
รวดเร็วมากขึ้น ทั้งงานธุรการ พัสดุ การเงิน วิชาการ
และกิจการนักเรียน ระบบโรงอาหารและการเก็บ
ข้อมูลฝ่ายต่าง ๆ ด้วยรูปแบบออนไลน์ 

- ประชาสัมพันธ์ หน้าเสาธงให้นักเรียนรับทราบ
ข้อมูลด้านการบริการ 
- ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ โดยเพจของโรงเรียนพร้าว
วิทยาคม 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดบริการ 
- รายงานข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 
 



การด าเนินภายในหน่วยงาน การประชาสัมพันธ์ 
- มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็ว ทั้งโปรแกรมด้านงานธุรการ 
พัสดุ การเงิน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และงาน
วิชาการ  เช่น E-office ,  School mam, E-
canteen, Google form ฯลฯ 

- ประชาสัมพันธ์ หน้าเสาธงให้นักเรียนรับทราบ
ข้อมูลด้านการบริการ 
- ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ โดยเพจของโรงเรียนพร้าว
วิทยาคม 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดบริการ 
- รายงานข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- มีการเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน การประชุมคัดเลือกหนังสือ
เรียนโดยคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
   การประชุมผู้ปกครอง   
   การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
   การประชุมผู้ปกครองและครู 
   การด าเนินงานรูปแบบสภานักเรียน 
- การประชุมเก่ียวกับการป้องกันโรคติดต่อร่วมกับ
อ าเภอพร้าว สาธารสุขอ าเภอ เป็นต้น 

- ประชาสัมพันธ์ หน้าเสาธงให้นักเรียนรับทราบ
ข้อมูลด้านการบริการ 
- ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ โดยเพจของโรงเรียนพร้าว
วิทยาคม 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดบริการ 
- รายงานข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- มีการปรับปรุงการด าเนินงานการให้บริการให้มี
ความโปร่งใส เช่น 
      การแต่งตั้งคณะกรรมการเจ้าหน้าที่การเงิน - 
บัญชี และมีหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
      การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตด้วยระบบ
ออนไลน์เพ่ือรับเรื่องและน ามาปรับปรุงแก้ไข 

- รายงานข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
- ประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ให้
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน โดยผ่านการ
ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง  เว็บไซต์ของทางโรงเรียน 
เพจโรงเรียน และการประชุมผู้ปกครอง/ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง /ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 

 

 

 

 



- มีการแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ       
มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 
 


