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  เ พ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ระเบียนสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ.2542 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  โรงเรียนพราววิทยาคม จึงกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักธรร
มาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ประกอบดวย 1.หลักนิติธรรม 2.หลักคุณธรรม 3.หลักความโปรงใส 4.
หลักความมีสวนรวม 5.หลักความรับผิดชอบ 6.หลักความคุมคา เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคล
ขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ดังนี้ 
  1. การวางแผนอัตรากําลัง 
  1.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศดานอัตรากําลังของโรงเรียนพราววิทยาคม เปนไปตามเกณฑและ
ความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
  1.2 โรงเรียนพราววิทยาคมมีแผนอัตรากําลัง 5 ป จัดทําเพ่ือดําเนินการตามแผนอัตรากําลังให
สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และความตองการ 
  1.3 โรงเรียนพราววิทยาคม มีจํานวนครูอยางเหมาะสมและพอเพียงตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 2. การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตรงกับปญหาและทันตอความตองการ โดยมีการดําเนินการอยางถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย โปรงใส ตรวจสอบได 
  2.1 จัดทําคูมือหรือแนวทางเพ่ือใชในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และ
เลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2 มีการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู
และบุคลากรทางการ ตรงกับปญหาและทันตอความตองการ โดยมีการดําเนินการอยางถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
โปรงใส ตรวจสอบได 
  ท้ังนี้ใหกลุมบริหารงานบุคคลและอํานวยการ ดําเนินการตามนโยบายดังกลาว และรายงานให
ผูอํานวยการโรงเรียนทราบ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
       (นางลภัสนันท  เรียนยอย) 
                     ผูอํานวยการโรงเรียนพราววิทยาคม 


