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การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพราววิทยาคม 
 
 โรงเรียนพราววิทยาคม  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน ในดาน
ตาง ๆ ดังนี้ 
 
1. การวางแผนกําลังคน 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งท่ีไดดําเนินการแลว 
แผนอัตรากําลังของโรงเรียนพราววิทยาคม มีการรายงานขอมูลบุคลากรในเชิงสถิติตอผูบริหาร

เปนประจําทุกปงบประมาณ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
2. การกําหนดโครงสรางการบริหารบุคคล 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งท่ีไดดําเนินการแลว 
การกําหนดโครงวรางสวนราชการ การแบงสวน
ราชการภายในและกําหนดหน า ท่ีตามความ
รับผิดชอบในสวนราชการของโรงเรียนพราววิทยาคม 

 
 
3. การรับสรรหาบุคลากรในสถานศึกษา 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งท่ีไดดําเนินการแลว 
การสรรหาบุคลากร 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคลากร และ

แตงตั้งคณะกรรมการสัมภาษณบุคคลเพ่ือเขาทํางาน 
2. คณะกรรมการสรรหาบุคลากร กําหนดประชุม
เพ่ือกําหนดแผนการดําเนินการและวิธีสรรหา 
3. มีระบบการรับสมัครท่ีทันสมัย โดยมีกานําเอา
เทคโนโลยีเขามาเพ่ืออํานวยความสะดวก ลดข้ันตอน
ลดระยะเวลา และเปนประโยชนตอผูสมัครและงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 
4. ประกาศการรับสมัครและผลการทดสอบผานทาง
เว็บไซตของโรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ 

 
 
 
 



4. การยายบุคลากร 
ประเด็นดําเนินการ สิ่งท่ีไดดําเนินการแลว 

การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ทําตามข้ันตอนและหลักเกณฑ ท่ี
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

1. ติดตามประกาศ สพม.ชม. เรื่องการยื่นคํารองขอ
ยายประจําป 
2. ครูเขียนคํารองขอยาย ปละ 1 ครั้ง ระหวางวันท่ี 
1-31 มกราคม (หรือระยะเวลาตามประกาศ) 
3. ผู อํานวยการสถานศึกษาพิจารณาใหความ
เห็นชอบในแบบคํารองขอยาย 
4. เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวรวบรวมเอกสารสง สพม.
ชม. 
5. สพม.ชม. ดําเนินการตามระเบียบการยายฯ 
6. อ.ก.ค.ศ. ท่ีรับยายพิจารณา 
7. ผูมีอํานาจออกคําสั่งยาย 
8. ผู อํานวยการสถานศึกษาแจงผูยายทราบ ให
ดําเนินการสงมอบงานในหนาท่ี 
9. ทําหนังสือสงตัวครูผูยาย 

 
5. แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งท่ีไดดําเนินการแลว 
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา

เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการพัฒนา
ความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรู
รวมกัน สามารถนําความรูในดานตาง ๆ มาประยุกต
ใหในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองรวดเรว็และมี
ประสทิธิภาพ 

 
6. การพัฒนาครูและบุคลากร 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งท่ีไดดําเนินการแลว 
การพัฒนาครูและบุคลากร 1. มีระบบการบริการจัดการองคความรูภานใน

โรงเรียน 
2. การสรางการตระหนักรูและจิตสํานึกในการ
ตอตาน การทุจริตคอรัปชั่นภายในโรงเรียน 
3. มีระบบการสอนงานของบุคลากรระดับหัวหนา
งาน หรือการถายโอนความรูจากผู ท่ีเกษียณอายุ
ราชการ อยางมีแบบแผนโดยเฉพาะองคความรูใน
ภารกิจหลัก และรวบรวมเปนขอมูลองคความรูเพ่ือ
ประโยชนในการเรียนรูของบุคลากรผูปฏิบัติงานรุน
ตอไป 



 
7. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งท่ีไดดําเนินการแลว 
การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปน
องคกรแหงการเรียนรูและเปนไปตาม วิสัยทัศนของ
สถานศึกษา 

1. การสงเสริมใหโรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู
โรงเรียนตองมีแผนการสงเสริมการใหโรงเรียนเปน
สังคม แหงการเรียนรู  โดยเ พ่ิมกิจกรรมอย าง
หลากหลาย นําผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกมามีสวนรวมใหมากข้ึน 
2. การปฏิบัติโครงการตามจุดเนนของโรงเรียน
จะตองใหมีผูรับผิดชอบโครงการท่ีเปนจุดเนนให
ชัดเจน กําหนดแผนงาน กิจกรรม แนวทางการ
ปฏิบัติงานใหชัด 

 
8. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งท่ีไดดําเนินการแลว 
การพัฒนาและสง เสริมคุณภาพชีวิตให มีความ
เหมาะสมสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 

1. การตรวจสุขภาพประจําปและการตรวจติดตาม
ทุกเดือน 
2. การจัดสวัสดิการและขวัญกําลังใจใหบุคลากร 
3. การจัดสรรบานพักใหกับบุคลากรภายในโรงเรียน 

 
9. การประเมินผลงานใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งท่ีไดดําเนินการแลว 
การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ี
สูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ  

จะยึดถือความรู ความสามารถเปนไปตามหลักเกณฑ
ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน 
ก.ค.ศ. กําหนด 

 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งท่ีไดดําเนินการแลว 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการ ท่ีคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

 
11. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งท่ีไดดําเนินการแลว 
การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได 

มีมาตรการตาง ๆ ท่ี เ ก่ียวของกับการสง เสริม
คุณธรรมและคานิยมสุจริตใหกับบุคลากรในโรงเรียน
พราววิทยาคม ไดแก 
1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 



3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด
จาง 
4. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริต 
5. มาตรการปองกันการรับสินบน 

 


