
 

o11  แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง

ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ .2568 ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) รายการหรือกิจกรรมการบรหิารทรัพยากร

บุคคล (หนาท่ี 10) 

(2) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละรายการ

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (หนาท่ี 

10) 

• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง

ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (หนาท่ี 12) 

(2) งบประมาณแตละโครงการหรอืกิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล* (หนาท่ี 12) 

(3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ

หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หนาท่ี 

13) 

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไมใช

งบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ 

โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว  

100 คะแนน: เปดเผย

ขอมูลครบถวนตาม

องคประกอบท่ีกำหนดและ

เปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กำหนด  

0 คะแนน: เปดเผยขอมลู

ไมครบถวนตาม

องคประกอบท่ีกำหนด

หรือไมเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด 

หมายเหตุ: อางอิงเลขหนาตาม PDF ไฟล ไมใชหนาของเอกสาร 

 



 

 

 
 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

ปงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนพราววิทยาคม อำเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซ่ึงดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีมีรายละเอียด

ประกอบดวย 

1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพยากรบุคคล 

2) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละรายการ หรือกิจกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคล 

o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีมีรายละเอียด

ประกอบดวย 

1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนแผนการบริหารงานท่ีใชเปนขอบขายในการทำงาน ท่ี

ทำหนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำหนาท่ีในการปฏิบัติงานในโรงเรียนไดศึกษากฏ ระเบียบ ขอบังคับ 

ตลอดจนแนวปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคล เพ่ือท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะไดนำไป

ปฏิบัติใหถูกตอง และสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุมบริหารงานบุคคล ไดอยาง

ราบรื่น 

 โรงเรียนพราววิทยาคมคาดหวังเปนอยางยิ่งวาแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกลุม

บริหารบุคคลนี้ จะเปนประโยชนในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลสารสนเทศอัตรากำลังครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 

อัตราบุคลากรทางการศึกษาท้ังโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อัตราบุคลากรทางการศึกษาแตละกลุมสาระการเรียนรู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 

 



o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซ่ึงดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีมีรายละเอียด

ประกอบดวย 

1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพยากรบุคคล 

2) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละรายการ หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีมีรายละเอียด

ประกอบดวย 

1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


