
 

o12  ประมวลจริยธรรม 

และการขับเคลื่อน

จริยธรรม  

• แสดงประมวลจรยิธรรมขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564 (หนาท่ี 

3-4) 

• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดใหถือปฏิบัติ 

(หนาท่ี 5-13) 

• แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

ใหแกเจาหนาท่ีของสถานศึกษา ท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย  

(1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลือ่นเรื่องจริยธรรม 

โดยใหแสดงเปนคำสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ (หนาที่ 

19-23) 

(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ

สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสเีทาและเปนแนวทางใน

การประพฤตตินทางจริยธรรมท่ีจดัทำข้ึนโดย

สถานศึกษา (หนาที่ 25-27) 

(3) ผลการฝกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ท่ีมีการ

สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในหลักสตูร หรือผลการจัดกิจกรรม

สงเสริมจรยิธรรมท่ีดำเนินการโดยสถานศึกษา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ .2568 (หนาท่ี 28-41) 

100 คะแนน: เปดเผย

ขอมูลครบถวนตาม

องคประกอบท่ีกำหนดและ

เปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กำหนด  

0 คะแนน: เปดเผยขอมลู

ไมครบถวนตาม 

องคประกอบท่ีกำหนด

หรือไมเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด  
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 - ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ฉบับป พ.ศ.2564 

 - แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 - ผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนพราววิทยาคม อำเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 



 
พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  (ฉบบัที่  ๔) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๒๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้

โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้    

เพ่ือเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๐๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๐๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย  

มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า  ขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใด

อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือตอ่ผู้มีหน้าที่สืบสวน

สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชา

ของผู้นั้น  หรือมีกรณีถูกฟ้องคดอีาญาหรือตอ้งหาคดอีาญาก่อนออกจากราชการวา่  ในขณะรับราชการได้

กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ  

ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา  ด าเนินการทางวินัย  และสั่งลงโทษ

ตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปี

นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

กรณีตามวรรคหนึ่ง  ถ้าเป็นการกล่าวหา  หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาหลังจากที่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดออกจากราชการแล้ว  ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจ

ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา  ด าเนินการทางวินัย  และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้

เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้น 

ออกจากราชการ  และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ  ส าหรับกรณีที่เป็น

ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรา  ๙๘  วรรคเจ็ด  จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้น 

ออกจากราชการ 

ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษ  หรือองค์กรพิจารณา

อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินยัหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวนิัยมคี าวนิิจฉยัถึงทีสุ่ดหรอื

มีมติให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินัย 

ไม่ชอบด้วยกฎหมาย  ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่

วันที่มีค าพิพากษาถึงที่สุด หรือมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ  แล้วแต่กรณี 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   เมษายน   ๒๕๖๒



การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสาม  ถ้าผลการสอบสวนพิจารณา

ปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 

ความในมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งถูกสั่งให้ 

ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรา  ๑๐๓” 

มาตรา ๔ ให้เพ่ิมความตอ่ไปนีเ้ป็นมาตรา  ๑๐๒/๑  แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

“มาตรา ๑๐๒/๑ ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผู้ใดซึ่งออกจากราชการแล้ว  การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  แล้วแต่กรณี 

การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง  หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ” 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   เมษายน   ๒๕๖๒



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัตฉิบับนี้  คือ  โดยที่ปัจจุบันปรากฏปัญหาความไม่สอดคล้องกัน
ระหว่างบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ  ส่งผล 
ให้เกิดความไม่เป็นธรรม  และไม่เสมอภาคในการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการไปแล้ว  
นอกจากนี ้ ยังมีปัญหาความแตกต่างระหว่างกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือน
กับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต  ซึ่งท าให้การด าเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษแก่ข้าราชการ
ที่ถูกองค์กรตรวจสอบการทุจริตชี้มูลความผิดหลังออกจากราชการไปแล้วในบางกรณีไม่อาจด าเนินการตามฐาน
ความผิดที่ชี้มูลได้  ดังนั้น  สมควรให้การด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจากราชการเป็นมาตรฐานเดียวกันและ
สอดคล้องกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต  อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ท าให้การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   เมษายน   ๒๕๖๒



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

ใหแกเจาหนาที่ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนพร้ำววิทยำคม 
ที่ 129 /256๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนสุจริต โรงเรียนพร้ำววิทยำคม  ปีงบประมำณ 256๘    
……………………………………………………………… 

              
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนสุจริตโรงเรียนพร้ำววิทยำคมบรรลุตำมวิสัยทัศน์    

พันธกิจ ตัวชี้วัดของโครงกำรภำยใต้มำตรฐำนกำรบริหำรงำนโรงเรียน ๔ กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร           
กลุ่มบริหำรงบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล และกลุ่มบริหำรทั่วไป โดยมีผู้บริหำรและครูเป็นแบบอย่ำง   ใน
กำรปฏิบัติรวมทั้งชุมชนและหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนกับโรงเรียน เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ  

อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ 27(1) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ พ.ศ.2547 และมำตรำ 39 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ.๒๕๔6 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕63 ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  จึง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนสุจริตโรงเรียนพร้ำววิทยำคม ปีงบประมำณ 256๘ ดังนี้  
              1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ มีหน้ำที่ ให้ค ำปรึกษำในกำรด ำเนินกำร กำรนิเทศ/ก ำกับ/
ติดตำมกำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรโรงเรียนสุจริตให้แล้วเสร็จตำมกรอบเวลำที่ก ำหนด ประกอบด้วย 
    1.1 นำงลภัสนันท์  เรียนยอย   ประธำนกรรมกำร 
   1.2 นำงสำวสำยฝน  วรรณกูล   กรรมกำร 
                   1.3 นำงสำวกำญจนำ  โปธำ    กรรมกำร 
                   1.4 นำยพุทธชำติ  แก่นธิยำ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    1.5 นำยอินทนินท์  ก ำปั่นทอง   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
              2. คณะกรรมการหลักสูตรโรงเรียนสุจริต มีหน้ำที่จัดท ำหลักสูตรเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และ
กระบวนกำรเรียนรู้ที่เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส ำนึก ทักษะ กระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์         
อยู่อย่ำงพอเพียง มีจิตสำธำรณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 
                   2.1 นำงประภำสร  อุลัย    ประธำนกรรมกำร 
    2.2 นำงพิจิตรำ  สิทธิวงค ์    กรรมกำร 
    2.3 นำยสุทธสง่ำ  อุษำปัญญำทวี   กรรมกำร 
    2.4 นำงสำวภัทรภรณ์  ศรถีำวร   กรรมกำร 
    2.5 นำงสำวจินตนำ  โพธิ์งำม   กรรมกำร 
    2.6 นำยสมชำย  ทำเมือง    กรรมกำร 
    2.7 นำงสำวประภำพร  ทองดี   กรรมกำร 
    2.8 นำงสำวรัตติยำ  วิริยะ    กรรมกำร 
    2.9 นำยณัฐพล  ธัญญพงษ์   กรรมกำร 
    2.10 นำยธำนี  เบญจวรรณ์   กรรมกำร 
                   2.11 นำงสำวจันทิพำ  ฟูม่ัน   กรรมกำร  
    2.1๒ นำงสุกัญญำ  ล่ำอ๊อต   กรรมกำรและเลขำนุกำร  
    2.1๓ นำยวิทวัส  นกกลำง    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร   
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              3. คณะกรรมการพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนสุจริต มีหน้ำที่ จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตส ำนึกผู้เรียนให้
เกิดคุณลักษณะ 5 ประกำร คือ ทักษะกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง และ มีจิตสำธำรณะ  
ประกอบด้วย 
                 3.1 คณะกรรมกำรกิจกรรมบริษัทสร้ำงกำรดี มีหน้ำที่  ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม/พัฒนำ
นักเรียนให้มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินกิจกรรมบริษัทสร้ำงกำรดี  กำรมทีักษะกำรบริหำรจัดกำรกิจกรรม  
บริษัทสร้ำงกำรดี  กำรมีเจตคติที่ดีต่อกำรจัดกิจกรรมบริษัทสร้ำงกำรดีโดยค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน  ประกอบด้วย  
       3.1.1 นำงสำวรัตติยำ  วิริยะ   ประธำนกรรมกำร  
      3.1.2 นำงจ ำลอง  วำรุกำ   กรรมกำร 
      3.1.3 นำงสอำงศรี  มณียะ   กรรมกำร 
                      3.1.4 นำยปริยะ  วัฒนศิริเสรีกุล   กรรมกำร 
                      3.1.5 นำงสำวสุภดำ  ไลยรัตน์   กรรมกำร 
                      3.1.6 นำยสิรภพ  บุญยืน   กรรมกำร 
     3.1.7 นำยไชยศิริ  ศุภธีรำรักษ์   กรรมกำร 
      3.1.8 นำยสมชำย  บุญเรือง   กรรมกำร 
                      3.1.9 นำยนิติธรรม  วันดี   กรรมกำร 
                      3.1.10 นำยธำนี เบญจวรรณ์   กรรมกำรและเลขำนุกำร          
 3.2 คณะกรรมกำรกิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน มีหน้ำที่ จัดกิจกรรม    
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทและหน้ำที่อย่ำงชัดเจนน ำไปปฏิบัติได้ ในกำรปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่ำงที่ดีในด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต กำรส่งเสริม ป้องกันและพัฒนำตำมคุณลักษณะของโรงเรียน
สุจริตรวมทั้งกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรป้องกันกำรทุจริตในโรงเรียนและชุมชน  ประกอบด้วย  
                       3.2.1 นำงปุญชรัศมิ์ พันธุวัฒน์   ประธำนกรรมกำร  
      3.2.2 นำยยุทธพงษ์ จีโนสวัสดิ์   กรรมกำร 
       3.2.3 นำยณัฐพล ธัญญพงษ์   กรรมกำร 
      3.2.4  ว่ำที่ร้อยตรีหญิงกุณฑลี  สมณะ  กรรมกำร 
       3.2.5  นำงสำวพิมพ์วิภำ  จองจำย  กรรมกำร 
       3.2.6  นำงสำวภรัณดำ  นำมูล   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 3.3 คณะกรรมกำรกิจกรรมสร้ำงส ำนึกพลเมือง มีหน้ำที่บูรณำกำรกำรจัดกิจกรรมสร้ำงส ำนึก
พลเมืองในกำรจัดกำรเรียนรู้สำระท่ี 2 หน้ำที่พลเมือง วัฒนธรรมและกำรด ำเนินชีวิตในสังคมเพ่ือปลูกจิตส ำนึก
นักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประกำรของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย  
       3.3.1 นำงสำวธรำเนำว์ สัตยพำนิช  ประธำนกรรมกำร  
      3.3.2 นำงสำวจินตนำ โพธิ์งำม    กรรมกำร 
       3.3.3 นำงอ้อยทิพย์ ทองดี    กรรมกำร 
      3.3.4 นำงสำวธัญจิตรำ  กันทำ    กรรมกำร 
       3.3.5  นำงสำวภรัณดำ  นำมูล   กรรมกำร 
      3.3.6 นำงสำวพิมพ์วิภำ  จองจำย  กรรมกำรและเลขำนุกำร   
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               3.4 คณะกรรมกำรกิจกรรมภำพยนตร์สั้น มีหน้ำที่พัฒนำควำมสำมำรถและส่งเสริมศักยภำพของ
นักเรียนในกำรผลิตสื่อภำพยนตร์สั้นและเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ผลงำนสื่อภำพยนตร์สั้นตำมคุณลักษณะ       
๕ ประกำรของโรงเรียนสุจริตต่อสำธำรณชน  ประกอบด้วย  
     3.4.1 นำงสำวธรำเนำว์ สตัยพำนิช   ประธำนกรรมกำร  
   3.4.2 นำงสำวภรัณดำ  นำมูล   กรรมกำร 
    3.4.3 นำงสำวพิมพ์วิภำ  จองจำย   กรรมกำรและเลขำนุกำร  
               3.5 คณะกรรมกำรกิจกรรมค่ำยเยำวชน มีหน้ำที่จัดกิจกรรมค่ำยเยำวชน “คนดีของแผ่นดิน”       
ในกำรปลูกฝังให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ ๕ ประกำร ของโรงเรียนสุจริต  ประกอบด้วย 
                   3.5.1 นำงสำวธรำเนำว์ สัตยพำนิช   ประธำนกรรมกำร  
   3.5.2 นำงสำวพิมพ์วิภำ  จองจำย   กรรมกำร 
    3.5.3 นำงปุญชรัศมิ์ พันธุวัฒน์   กรรมกำรและเลขำนุกำร  
            4 คณะกรรมการพัฒนาครู มีหน้ำที่จัดกิจกรรมพัฒนำครู ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำแบบ
บูรณำกำรอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่องให้มีคุณภำพ ควำมพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบำยมุข บนฐำน
กำรเรียนรู้ที่เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย  
                  4.1 นำงชวำล ี ภิรำรักษ์    ประธำนกรรมกำร 
                  4.2 นำยศักดิ์ดำ กำชัย    กรรมกำร 
                  4.3 นำงรุ่งทิวำ  กำชัย    กรรมกำร 
                  4.4 นำงสำวจนิดำพร  พุทธิเกียรติ   กรรมกำร 
                  4.5 นำงศิริวรรณ  ลือดำรำ    กรรมกำรและเลขำนุกำร  
             5. คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน (ITA 
Online) มีหน้ำที่  
 - เก็บรวบรวมข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 กำรเก็บข้อมูลจำกบุคลำกรในสถำนศึกษำ ส่วนที่ 2   
กำรเก็บข้อมูลจำกผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อสถำนศึกษำ ส่วนที่ 3 กำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของสถำนศึกษำ 
 5.1 คณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน ส่วนที่ ๑ 
ประกอบด้วย 
    5.1.1 นำงประภำสร  อุลัย    กรรมกำร       
    5.1.2 นำงพิจิตรำ  สิทธิวงค์   กรรมกำร 
    5.1.3 นำยสุทธสง่ำ  อุษำปัญญำทวี   กรรมกำร 
    5.1.4 นำงสำวภัทรภรณ์  ศรีถำวร   กรรมกำร 
    5.1.5 นำงสำวจินตนำ  โพธิ์งำม   กรรมกำร 
    5.1.6 นำยสมชำย  ทำเมือง   กรรมกำร 
    5.1.7 นำงสำวประภำพร  ทองดี   กรรมกำร 
    5.1.8 นำงสำวรัตติยำ  วิรยิะ   กรรมกำร 
    5.1.9 นำยณัฐพล  ธัญญพงษ์   กรรมกำร 
    5.1.10 นำยธำนี  เบญจวรรณ์   กรรมกำร 
                   5.1.11 นำงสำวจันทิพำ  ฟูม่ัน   กรรมกำร 
   5.1.1๒ นำยปริยะ  วัฒนศิริเสรีกุล   กรรมกำร 
   5.1.1๓ นำงปริมชยำภรณ์  ปงลังกำพสิษฐ์  กรรมกำร 
   5.1.1๔ นำยยุทธพงษ์  จีโนสวัสดิ์   กรรมกำร 
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    5.1.1๕ นำยนรินทร์  ทีหัวช้ำง   กรรมกำร 
    5.1.1๖ นำยศรำวุฒิ  ธิวรรณ์   กรรมกำร 
    5.1.1๗ นำงสำวพรพรรณ  เป็งแก้ว   กรรมกำร 
    5.1.1๘ นำยเฉลิมพล  สุภำ   กรรมกำร 
    5.1.1๙ นำงสำวนิรบล  หล้ำโสด   กรรมกำร 
    5.1.๒๐ นำงสุกัญญำ  ล่ำอ๊อต   กรรมกำร 
    5.1.๒1 นำยพงษ์ศักดิ์  ล่ำอ๊อต   กรรมกำร 
    5.1.๒๒ นำงสำวพันธิตรำ  เป็งนวล   กรรมกำร 
    5.1.๒๓ นำยจีรเทพ  ศิริปัญญำ   กรรมกำร 
    5.1.๒๔ นำงสำวธิดำรัตน์  คุณธนะ   กรรมกำร 
    5.1.๒๕ นำยพงศธร  พรหมโลก   กรรมกำร 
     - จัดท ำข้อมูลตัวชี้วัดที่ 9 - 10 กำรเปิดเผยข้อมูล  เพ่ือเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของสถำนศึกษำ 
ประกอบด้วย 
 ๕.๒ คณะกรรมกำรรวบรวมข้อมูลผลกำรประเมินและจัดท ำข้อมูล  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูล
พ้ืนฐำน (o1-o3) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำนและ
งบประมำณ (o๕, o6, o8) ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส (o14) ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำร
ด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกรทุจริตในประเด็นสินบน (o1๕- o16) และตัวชี้วัดย่อยที่ 10.๒ กำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส (o17) ประกอบด้วย  
                  5.๒.1 นำงวิไลวรรณ  ปิวค ำ    ประธำนกรรมกำร 
  5.๒.2 นำยสิรภพ  บุญยืน    กรรมกำร 
    5.๒.3 นำยรัชชัย  ลุมมำ    กรรมกำร 
    5.๒.4 นำงสำวประกำยดำว  วงศ์ใหญ่  กรรมกำร 
                  5.๒.5 นำยอินทนินท์  ก ำปั่นทอง    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
      5.๓ คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน กำรประชำสัมพันธ์ (o๔) 
ประกอบด้วย 
                  5.๓.1 นำยเฉลิมพล  สุภำ    ประธำนกรรมกำร 
                      5.7.2 นำยพงษ์ศักดิ์  ล่ำอ๊อต   กรรมกำร 
                  5.7.3 นำงนพวรรณ  กมลปรีดำกุล   กรรมกำรและเลขำนุกำร   
              5.๔ คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ คู่มือหรือ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (o๗) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๔ กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล (o๑๑-o12) และตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (o13) ประกอบด้วย 
  5.๔.1 นำงชวำลี  ภริำรักษ์    ประธำนกรรมกำร 
                  ๕.๔.2 นำยศักดิ์ดำ กำชัย    กรรมกำร 
                  ๕.๔.3 นำงรุ่งทิวำ  กำชัย    กรรมกำร 
                  ๕.๔.4 นำงสำวจินดำพร  พุทธิเกียรติ   กรรมกำร 
                  ๕.๔.5 นำงศิริวรรณ  ลือดำรำ   กรรมกำรและเลขำนุกำร  
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 5.5 คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ (o9 – o๑0) ประกอบด้วย 
                   5.5.1 นำงสำวณชนก  จักรบุตร   ประธำนกรรมกำร 
   5.5.2 นำงพิจิตรำ  สิทธิวงค์   กรรมกำร 
     5.5.3 นำยนิเวศน์ บัวทองใส    กรรมกำร 
     5.5.4 นำยนครินทร์  วงค์กันแก้ว     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
              5.6 คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.๒ กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(o17) ประกอบด้วย  
                    5.6.1 นำงสำวธรำเนำว์  สัตยพำนิช  ประธำนกรรมกำร 
                       5.6.2 นำยปริยะ  วัฒนศิริเสรีกุล   กรรมกำร 
                    5.6.3 นำยยุทธพงษ์ จีโนสวัสดิ์   กรรมกำร 
                    5.6.4 นำงสำวพิมพ์วิภำ  จองจำย   กรรมกำร 
                    5.6.5 นำงสำวภรัณดำ  นำมูล   กรรมกำร 
    5.6.๖ นำงปุญชรัศมิ์  พันธุวัฒน์   กรรมกำรและเลขำนุกำร    
          6. คณะกรรมการวิจัยโครงการโรงเรียนสุจริต  มีหน้ำที่จัดท ำวิจัยรูปแบบกำรพัฒนำสถำนศึกษำ
โครงกำรโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 
                6.1 นำยอินทนินท์  ก ำปั่นทอง   ประธำนกรรมกำร 
                6.2 นำงวิไลวรรณ  ปิวค ำ    กรรมกำร 
                6.3 นำงสำวประกำยดำว  วงศ์ใหญ่   กรรมกำร 
                6.4 นำยสิรภพ  บุญยืน    กรรมกำร 
                6.5 นำยรัชชัย  ลุมมำ    กรรมกำรและเลขำนุกำร  
  
  ทั้งนีใ้ห้ผู้ที่ได้รับค ำสั่งปฏิบัติหน้ำที่ตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภำคม 2568  เป็นต้นไป 

 

    สั่ง ณ วันที่ 4  เดือน มิถุนำยน  พ.ศ. 256๘ 
      
 
      ลงชื่อ 
       (นำงลภัสนันท์  เรียนยอย) 
          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพร้ำววิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลผลการประเมินและจัดท าข้อมูลตัวชี้วัดย่อย                
ตามค าสั่งโรงเรียนพร้าววิทยาคม ที่ 129 /256๘ 

 
ตัวชี้วัดย่อย ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ตามคู่มือประเมินฯ 
o1 นายรัชชัย  ลุมมา หน้ำ ๒๖ 
o2-o3 นายอินทนินท์  ก าปั่นทอง หน้ำ ๒๖-๒๗ 
o4 นายเฉลิมพล  สุภา, นายพงษ์ศักดิ์  ล่าอ๊อต,  

นางนพวรรณ  กมลปรีดากุล 
หน้ำ ๒๗ 

o5 นายรัชชัย  ลุมมา, นางวิไลวรรณ  ปิวค า หน้ำ ๒๗-๒๘ 
o6 นางวิไลวรรณ  ปิวค า, นางสาวประกายดาว  วงศ์ใหญ่ หน้ำ ๒๘ 
o7 นางชวาลี  ภิรารักษ์, นายศักดิ์ดา กาชัย, นางรุ่งทิวา  กาชัย, 

นำงสำวจินดำพร  พุทธิเกียรติ,นางศิริวรรณ  ลือดารา  
หน้ำ ๒๙ 

o8 นายอินทนินท์  ก าปั่นทอง   หน้ำ ๒๙ 
o9-o10 นำงสำวณชนก  จักรบุตร, นำงพิจิตรำ  สิทธิวงค์, 

นำยนิเวศน์ บัวทองใส, นำยนครินทร์  วงค์กันแก้ว    
หน้ำ ๒๙-๓๒ 

o11-o1๓ นำงชวำลี  ภิรำรักษ์, นำยศักดิ์ดำ กำชัย, นำงรุ่งทิวำ  กำชัย,  
นำงสำวจินดำพร  พุทธิเกียรติ, นำงศิริวรรณ  ลือดำรำ 

หน้ำ ๓๒-๓๔ 

o14-o1๕ นายอินทนินท์  ก าปั่นทอง   หน้ำ ๓๕ 
o1๖ นายสิรภพ  บุญยืน หน้ำ ๓๕-๓๖ 
o17 นางวิไลวรรณ  ปิวค า, นางสาวประกายดาว  วงศ์ใหญ่ 

และนางสาวธราเนาว์  สัตยพานิช, นายปริยะ  วัฒนศิริเสรกีุล, 
นางปุญชรัศมิ์  พันธุวัฒน์ , นางสาวศุภดา  ไลยรัตน์, 
นางสาวพิมพ์วิภา  จองจาย, นางสาวภรัณดา  นามูล 

หน้ำ ๓๖ 

o1๘ นางวิไลวรรณ  ปิวค า, นายรัชชัย  ลุมมา, นางสาวประกายดาว  
วงศ์ใหญ่, นายสิรภพ  บุญยืน, นายอินทนินท์  ก าปั่นทอง 

หน้ำ ๓๗ 

 
ลิงก์คู่มือประเมิน ITA          
 https://sites.google.com/pracharath.ac.th/itaschoolspmcm/หนา้แรก?authuser=0 
หรือ เว็บไซต์ สพม.เชียงใหม่ ITA สถานศึกษา         https://www.seccm.go.th/ มุมล่างซ้าย 
 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/itaschoolspmcm/หน้าแรก?authuser=0
https://www.seccm.go.th/
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คำสั่งโรงเรียนพร้าววิทยาคม 

ที ่ 097/2568 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม เปิดเทอมสร้างสุข ปีการศึกษา ๒๕68 

---------------------------------- 
 

 ด้วยโรงเรียนพร้าววิทยาคม จะได้ดำเนินการจัดกิจกรรม เปิดเทอมสร้างสุข สร้างภูมิคุ้มกันให้กับ  
นักเรียนปีการศึกษา ๒๕68 เป็นการปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
และนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑ เพื่อให้นักเรียนได้รับทราบข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการเป็น
นักเรียน การเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้ในสิ่งใหม่ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์
สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครู ศิษย์ นักเรียนรุ่นพี่ – รุ ่นน้อง เพื่อน และผู้ปกครอง อีกทั้งเป็นการมอบ 
ความรักก่อนให้ความรู้ ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมที่นำไปสู่ความอบอุ่น เอื้อเฟื้อ เมตตาซึ่งกันและกัน  
ทำให้ลดภาวะเสี่ยงต่ออบายมุขต่าง ๆ การจัดกิจกรรมนี้จะจัดขึ้นระหว่างวันที่ 14 – 15 เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕68  โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมวันที่ 14 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2568  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมวันที่ 15  
เดือน พฤษภาคม พ.ศ.256๘ ณ อาคารตะแบกบาน47 โรงเรียนพร้าววิทยาคม  

อาศัยอำนาจตามมาตรา 27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 และมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546            
และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2563 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดกิจกรรมเปิดเทอมสร้างสุข ปีการศึกษา ๒๕6๘ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก ติดต่อประสานงาน 
ติดตามผลให้การจัดงานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย  

๑.๑  นางลภัสนันท์ เรียนยอย   ประธานกรรมการ  
๑.๒  นางสาวสายฝน  วรรณกูล   กรรมการ 
1.3  นายพุทธชาติ  แก่นธิยา   กรรมการ 
๑.4  นางสาวกาญจนา  โปธา   กรรมการและเลขานุการ 
1.5  นางสาวธราเนาว์ สัตยพานิช   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 

๒. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน  มีหน้าที ่วางแผนกิจกรรม ตลอดจนประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 
 ๒.๑  นางสาวกาญจนา  โปธา   ประธานกรรมการ  
 ๒.๒  นายนรินทร์  ทีหัวช้าง   รองประธานกรรมการ 
 ๒.3  นายสิรภพ  บุญยืน    กรรมการ 

 ๒.4  นายเฉลิมพล  สุภา    กรรมการ 
 ๒.5  นายพงษ์ศักดิ์  ล่าอ๊อต   กรรมการ 
 ๒.6  นางประภาสร  อุลัย    กรรมการ 

 
 
 
 



๒ 
 

 ๒.7  นายศักดิ์ดา  กาชัย      กรรมการ 
 ๒.8  นางพิจิตรา  สิทธิวงค์   กรรมการ 
 ๒.9  นายสมชาย  ทาเมือง   กรรมการ 
2.10 นางปริมชยาภรณ์  ปงลังกาพสิษฐ์  กรรมการ 
 2.11 นางสาวนิรบล  หล้าโสด   กรรมการ 
 ๒.12 นางสาวนันทียรัตน์  โชติชื่น   กรรมการ 
 2.13 นางปุญชรัศมิ์  พันธุวัฒน์     กรรมการและเลขานุการ 
 2.14 นางสาวอัญชลี  สารปนิ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 ๓. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่  มีหน้าที่  จัดเตรียมโต๊ะลงทะเบียน จัดโต๊ะหมู่บูชา จัดเก้าอ้ี  
เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
  ๓.๑  นายสิรภพ บุญยืน    ประธานกรรมการ 
  ๓.๒  นายไชยศิริ ศุภธีรารักษ์   กรรมการ 
 3.3  นายวชิัย  สามไชย    กรรมการ 
  ๓.4  นายธานี  เบญจวรรณ์   กรรมการ 
 3.5  นักการภารโรง แม่บ้าน   กรรมการ 
  ๓.6  นายปริยะ วัฒนศิริเสรีกุล   กรรมการและเลขานุการ 
 

๔. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ มีหน้าที่ จัดเตรียมและควบคุมการใช้เครื่องเสียง คอมพิวเตอร์ 
โปรเจคเตอร์ ประจำฐานต่าง ๆ ตลอดกิจกรรม ประกอบด้วย 
  ๔.๑  นายนรินทร์  ทีหัวช้าง   ประธานกรรมการ 
 4.2  นายสมชาย  บุญเรือง   กรรมการ 
 4.3  นายนครินทร์  วงค์กันแก้ว   กรรมการ 
  ๔.4  นายนิติธรรม  วันดี    กรรมการ 

๔.5  นายธานี  เบญจวรรณ์   กรรมการและเลขานุการ 
 

๕. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ มีหน้าที่ เตรียมคำกล่าวรายงาน เตรียมเอกสารต่าง ๆ  ที่ใช้ในการอบรม 
และพิธีกรดำเนินการ ประกอบด้วย 

๕.๑  นางปุญชรัศมิ์  พันธุวัฒน์   ประธานกรรมการ 
5.2  นายยุทธพงษ์  จีโนสวัสดิ์   กรรมการ 
5.3  นางสาวจันทิพา  ฟูม่ัน   กรรมการ 
5.4  นางปริมชยาภรณ์  ปงลงักาพสิษฐ์  กรรมการ 
๕.5  นางสาวสภุดา  ไลยรัตน์   กรรมการ 
๕.6  นางสาวพิมพ์วิภา  จองจาย   กรรมการ 
5.7  นางสาวภรัณดา  นามูล   กรรมการ 
5.8  นางสาวอัญชลี  สารปิน   กรรมการและเลขานุการ 
 

 6.  คณะกรรมการฝ่าสยประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ส่วนกลาง ประกาศชี้แจง 
นัดหมายนักเรียน และอำนวยความสะดวกในการใช้ห้องประชาสัมพันธ์เพื่อทำกิจกรรมหน้าเสาธง ประกอบด้วย 
  6.1  นายเฉลิมพล  สุภา    ประธานกรรมการ 
  6.2  นายสถาพร  ลืนคำ    กรรมการ 
   6.3  สภานักเรียน ฝ่ายประชาสัมพันธ์  กรรมการ 
  6.4  นางสาวภัทรภรณ์  ศรีถาวร   กรรมการและเลขานุการ 
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7. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพและประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่ บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื ่อนไหว  
ในส่วนของพิธีการ กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดงานตามความเหมาะสม และประชาสัมพันธ์กิจกรรมในแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ ประกอบด้วย 

 7.๑  นายพงษ์ศักดิ์  ล่าอ๊อต   ประธานกรรมการ 
 7.2  นายสมชาย  ทาเมือง   กรรมการ 

 7.3  นายธานี  เบญจวรรณ์   กรรมการ 
 7.4  นายนครินทร์  วงค์กันแก้ว   กรรมการ 
  7.5  นางนพวรรณ  กมลปรีดากุล   กรรมการและเลขานุการ 
 

8. คณะกรรมการฝ่ายควบคุมนักเรียน  มีหน้าที่  รับลงทะเบียนนักเรียน ณ บริเวณชั้นบนอาคาร
ตะแบกบาน47 รวบรวมรายชื่อนักเรียนที่ลงทะเบียนส่งงานกิจการนักเรียน ควบคุมดูแลการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบด้วย 

    8.1 ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
    8.1.1  นางกินรี  ยากยืน   ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๑/๑ 
    8.1.2  นางสาวธัญจิตรา  กันทา  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๑/1 
     8.1.3  นางวิไลวรรณ  ปิวคำ  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๑/2 
     8.1.4  นายอินทนินท์  กำปั่นทอง  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๑/2 
     8.1.5  นายเฉลิมพล  สุภา  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๑/3 
     8.1.6  ว่าที่ ร.ต.หญิงกุณฑลี  สมณะ ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๑/3 
     8.1.7  นางอ้อยทิพย์  ทองดี  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๑/4 
     8.1.8  นายนครินทร์  วงค์กันแก้ว  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๑/4 
     8.1.9  นายยุทธพงษ์  จีโนสวัสดิ์  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๑/5 
 8.1.10 นางสาวชวรรณรัตน์  โปธา ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.1/5 
     8.1.11 นางปริมชยาภรณ์  ปงลังกาพสิษฐ์ ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๑/6 
     8.1.12 นางสาวพัชรี  นวลทิม  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๑/6 
8.2 ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 
 8.2.1  นางสุกัญญา  ล่าอ๊อต  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๔/๑ 

          8.2.2  นางสาวณชนก จักรบุตร  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๔/๑ 
 8.2.3  นายการุณ  เชิดชู   ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๔/๒ 
     8.2.4  นางสาวพรพรรณ เป็งแก้ว  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๔/๒ 
     8.2.5   นางสาวนิรบล หล้าโสด  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๔/3 
     8.2.6   นางสาวจินตนา โพธิ์งาม  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๔/4 

      8.2.7   นายสถาพร ลืนคำ  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๔/4  
     5.2.8   นางสาวรัตติยา วิริยะ  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๔/5 

      8.2.9   นางสอางศรี มณียะ  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๔/6 
     8.2.10 นายนัทธพงศ์  นันใจยะ  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ม.๔/๖  
     8.2.11 นายสิรภพ  บุญยืน  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ปวช.1 

      8.2.12 นายนิติธรรม  วันดี  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ปวช.1 
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            9. คณะกรรมการให้องค์ความรู้เรื ่องต่าง ๆ  มีหน้าที่ ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะ    
ด้านต่าง ๆ ตามงานองคค์วามรู้ที่ได้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

      9.1  คณะกรรมการให้ความรู้เรื่อง งานวิชาการ มีหน้าที่ ให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
จดัการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และการจบหลักสูตร ประกอบด้วย  

    9.1.1  นางประภาสร  อุลัย  ประธานกรรมการ 
                               9.1.2  นางนพวรรณ  กมลปรีดากุล  กรรมการ 

   9.1.3  นายสุทธสง่า  อุษาปัญญาทวี กรรมการ 
   9.1.4  นายวิทวัส  นกกลาง  กรรมการ 

   9.1.5  นายจีรเทพ ศิริปัญญา  กรรมการ 
   9.1.6  นางสาวพันธิตรา  เป็งนวล  กรรมการ 
          9.1.7  นางสาวณัฎฐพร  พนาภัย  กรรมการ 
   9.1.8  นางสาวจิราพรรณ  ใจด้วง  กรรมการ 
           9.1.9  นายศราวุฒิ  ธิวรรณ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

 9.2  คณะกรรมการให้ความรู้เรื่อง เทคนิคพิชิตการเรียน มีหน้าที่ ให้ควมรู้เกี่ยวกับการ
ตั้งเป้าหมายในการเรียน เทคนิคด้านการเรียนยุค 5G (เรียนอย่างไร ไม่ให้ติดศูนย์ ร และ มส.) ประกอบด้วย 
   9.2.1  นายศักดิ์ดา  กาชัย  ประธานกรรมการ 
   9.2.2  นางรุ่งทิวา กาชัย   กรรมการ 
   9.2.3  นางเสาวนีย์  นภาวรรณ  กรรมการ 
   9.2.4  นางธนวรรณ  มหายศ  กรรมการ 
   9.2.5  นายพงษ์ศักดิ์  ล่าอ๊อต  กรรมการ 
   9.2.6  นางสาวธิดารัตน์  คณุธนะ  กรรมการ 
   9.2.7  นางสาวจินดาพร  พุทธเกียรติ กรรมการ 
   9.2.8  นายไชยศิริ  ศุภธีรารกัษ์  กรรมการ 
   9.2.9  นายสมชาย  บุญเรือง  กรรมการ 
   9.2.10 นายรัชชัย  ลุมมา  กรรมการ 
   

    9.3   คณะกรรมการให้ความรู้เรื ่อง รักสถาบัน มีหน้าที่ ให้ความรู้เกี ่ยวกับปรัวติของ
โรงเรียน เพลงประจำโรงเรียน และการปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง) ประกอบด้วย 

   9.3.1  นางพิจิตรา  สิทธิวงค ์  ประธานกรรมการ 
   9.3.2  นางจำลอง  วารุกา  กรรมการ 
   9.3.3  นางสาวภัทรภรณ์  ศรีถาวร กรรมการ 
   9.3.4  นางชวาลี  ภิรารักษ์  กรรมการ 
   9.3.5  นายอนันต์  บุญมาก  กรรมการ 
   9.3.6  นายวิชัย  สามไชย  กรรมการ 
   9.3.7  นายณัฐพล  ธัญญพงษ์  กรรมการ 
   9.3.8  นางสาวสุธาทิพย์  ภุมรินทร์ กรรมการ 
   9.3.9  นายธานี  เบญจวรรณ์  กรรมการ 
   9.3.10 นางสาวจันทิพา  ฟูม่ัน  กรรมการและเลขานุการ 
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 9.4  คณะกรรมการให้ความรู ้เรื ่อง Phrao in 5 minutes มีหน้าที ่ แนะนำสถานที่ 
อาคารเรียน การใช้ห้องน้ำ และการใช้โรงอาหาร ประกอบด้วย 

   9.4.1  นายสมชาย  ทาเมือง  ประธานกรรมการ 
   9.4.2  นางสาวณชนก  จักรบุตร  กรรมการ 
   9.4.3  นางศิริวรรณ  ลือดารา  กรรมการ 
   9.4.4  นางสาวประกายดาว  วงศ์ใหญ่ กรรมการ 
   9.4.5  Mr.Rowel Ochavez  กรรมการ 
   9.4.6  Mr.Mark Aliga   กรรมการ 
   9.4.7  นายนิเวศน์  บัวทองใส  กรรมการและเลขานุการ 
  9.5  คณะกรรมการให้ความรู้เรื่อง วินัย มีหน้าที่ ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏบัติตามกฎระเบียบ

เบื้องต้นของโรงเรียน ประกอบด้วย 
   9.5.1  นายนรินทร์  ทีหัวช้าง  ประธานกรรมการ 
   9.5.2  นางสาวธราเนาว์  สัตยพานิช กรรมการ 
   9.5.3  นางสาวประภาพร  ทองดี  กรรมการ 
   9.5.4  นายพงศธร  พรหมโลก  กรรมการ 
   9.5.5  นายปริยะ  วัฒนศิริเสรีกุล  กรรมการ 
   9.5.6  นายยุทธพงษ์  จีโนสวัสดิ์  กรรมการ 
   9.5.7  นางสาวสุภดา  ไลยรัตน์  กรรมการ 
   9.5.8  ว่าที่ ร.ต.หญิงกุณฑลี  สมณะ กรรมการ 
   9.5.9  นางสาวธัญจิตรา  กันทา  กรรมการ 
   9.5.10 นางสาวพิมพ์วิภา  จองจาย กรรมการ 
   9.5.11 นางสาวภรัณดา  นามูล  กรรมการ 
   9.5.12 นางสาวสุพิชชา  ขุนเพ็ง  กรรมการ 
   9.5.13 นางสาวอัญชลี  สารปิน  กรรมการ 
   9.5.14 สภานักเรียน ปีการศึกษา 2567 กรรมการ 
   9.5.15 นางปุญชรัศมิ์  พันธุวัฒน์  กรรมการและเลขานุการ 
 9.6  คณะกรรมการให้ความรู้เรื่อง ทักษะชีวิต มีหน้าที่ ให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะในการอยู่

ร่วมกับสังคมหมู่มาก ประกอบด้วย 
   9.5.1  นายนรินทร์  ทีหัวช้าง  ประธานกรรมการ 
   9.5.2  นางสาวธราเนาว์  สัตยพานิช กรรมการ 
   9.5.3  นางสาวประภาพร  ทองดี  กรรมการ 
   9.5.4  นายพงศธร  พรหมโลก  กรรมการ 
   9.5.5  นายปริยะ  วัฒนศิริเสรีกุล  กรรมการ 
   9.5.6  นายยุทธพงษ์  จีโนสวัสดิ์  กรรมการ 
   9.5.7  นางสาวสุภดา  ไลยรัตน์  กรรมการ 
   9.5.8  ว่าที่ ร.ต.หญิงกุณฑลี  สมณะ กรรมการ 
   9.5.9  นางสาวธัญจิตรา  กันทา  กรรมการ 
   9.5.10 นางสาวพิมพ์วิภา  จองจาย กรรมการ 
   9.5.11 นางสาวภรัณดา  นามูล  กรรมการ 
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   9.5.12 นางสาวสุพิชชา  ขุนเพ็ง  กรรมการ 
   9.5.13 นางสาวอัญชลี  สารปิน  กรรมการ  
   9.5.14 สภานักเรียน ปีการศึกษา 2568 กรรมการ 
   9.5.14 นางปุญชรัศม์ิ  พันธุวัฒน์  กรรมการและเลขานุการ 

 

๑0. คณะกรรมการฝ่ายพยาบาล  มีหน้าที ่จัดเตรียมอุปกรณ์และยาเวชภัณฑ์  สำหรับปฐมพยาบาล
เบื้องต้น ประกอบด้วย 
  ๑0.๑  นางสาวนันทียรัตน์  โชติชื่น  ประธานกรรมการ 
  ๑0.๒  นางสาวชวรรณรัตน์  โปธา   กรรมการ 
 10.3  นางสาวณัฏฐพร  พนาภัย   กรรมการ 
  10.4  นางสาวกนกวรรณ  สขุแสน  กรรมการและเลขานุการ 

 11. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล  มีหน้าที ่จัดเตรียมเอกสารการประเมินและสรุปผลการประเมิน    
ประกอบด้วย 

 ๑1.๑  นางปุญชรัศมิ์  พันธุวฒัน์     ประธานกรรมการ 
  11.2  นางสาวศุภดา  ไลยรัตน์   กรรมการ 
 ๑1.3  นางสาวภรัณดา  นามูล   กรรมการ 
 ๑1.4  นางสาวพิมพ์วิภา  จองจาย   กรรมการ 
 ๑1.๔  นางสาวอัญชลี  สารปิน   กรรมการและเลขานุการ 
  

  ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕68 
                 
 

 ลงชื่อ        

                                (นางลภัสนันท์ เรยีนยอย) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนพร้าววิทยาคม 
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กำหนดการ 
กิจกรรมเปิดเทอมสร้างสุข ประจำปีการศึกษา 2568 

ระหว่างวันที่ 14 – 15  เดือนพฤษภาคม 2568 ณ ตะแบกบาน47 โรงเรียนพร้าววิทยาคม 
 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 วันอังคาร ที่13 เดือน พฤษภาคม 2568 
เวลา 07.30 น. – 08.00 น.  รับลงทะเบียน (กิจกรรมละลายพฤติกรรม-ทีมสภานักเรียน) 
เวลา 08.00 น. – 08.10 น. เข้าแถวเคารพธงชาติบริเวณหน้าเสาธง 
เวลา 08.10 น. – 08.20 น. เดินแถวขึ้นอาคารตะแบกบาน 
เวลา 08.30 น. – 08.40 น. นางสาวกาญจนา  โปธา รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป กล่าวรายงาน 
    นางลภัสนันท์  เรียนยอย ผู้อำนวยการโรงเรียนพร้าววิทยาคม กล่าวเปิดงาน 
เวลา 08.40 น. – 09.00 น. แนะนำผู้บริหารและคณะครู 
เวลา 09.00 น. – 09.30 น. ฐานวิชาการ  
เวลา 09.30 น. – 10.00 น. ฐานเทคนิคพิชิตการเรียน  
เวลา 10.00 น. – 10.30 น. รับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.30 น. – 11.30 น. ฐานรักสถาบัน ให้ความรู้เกี่ยวกับประวัติของโรงเรียน-เพลงประจำโรงเรียน 

และการปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง) 
เวลา 11.30 น. – 12.00 น. ฐาน Phrao in 5 minutes 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. ฐานวินัย : ครูกิจการนักเรียนและทีมสภานักเรียน 67 
เวลา 14.00 น. – 15.00 น. ฐานทักษะชีวิต : ครูกิจการนักเรียนทีมสภานักเรียน 68 
เวลา 15.00 น. – 15.30 น. สรุปกิจกรรม 
 

หมายเหตุ : คณะครูและบุคลากรแต่งกายเสื้อโปโลสีม่วงหรือสีขาว+กระโปร/กางเกง 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4  วันพุธ ที่ 14 เดือน พฤษภาคม 2568 
เวลา 07.30 น. – 08.00 น.  รับลงทะเบียน (กิจกรรมละลายพฤติกรรม-ทีมสภานักเรียน) 
เวลา 08.00 น. – 08.10 น. เข้าแถวเคารพธงชาติบริเวณหน้าเสาธง 
เวลา 08.10 น. – 08.20 น. เดินแถวขึ้นอาคารตะแบกบาน 
เวลา 08.30 น. – 08.40 น. นางสาวกาญจนา  โปธา รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป กล่าวรายงาน 
    นางลภัสนันท์  เรียนยอย ผู้อำนวยการโรงเรียนพร้าววิทยาคม กล่าวเปิดงาน 
เวลา 08.40 น. – 09.00 น. แนะนำผู้บริหารและคณะครู 
เวลา 09.00 น. – 09.30 น. ฐานวิชาการ  
เวลา 09.30 น. – 10.00 น. ฐานเทคนิคพิชิตการเรียน  
เวลา 10.00 น. – 10.30 น. รับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.30 น. – 11.30 น. ฐานรักสถาบัน ให้ความรู้เกี่ยวกับประวัติของโรงเรียน-เพลงประจำโรงเรียน 

และการปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง) 
เวลา 11.30 น. – 12.00 น. ฐาน Phrao in 5 minutes 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. ฐานวินัย : ครูกิจการนักเรียนและทีมสภานักเรียน 67 
เวลา 14.00 น. – 15.00 น. ฐานทักษะชีวิต : ครูกิจการนักเรียนและทีมสภานักเรียน 68 
เวลา 15.00 น. – 15.30 น. สรุปกิจกรรม 
 

หมายเหตุ : คณะครูและบุคลากรแต่งกายเสื้อโปโลสีม่วงหรือสีขาว+กระโปร/กางเกง 



                        บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ โรงเรียนพราววิทยาคม  อำเภอพราว  จังหวดัเชียงใหม      
ท่ี                                         วันท่ี  28  พฤษภาคม 2568    
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเปดเทอมสรางสุข (ปฐมนิเทศนักเรยีน) ประจำปการศึกษา 2568 
             

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนพราววิทยาคม 

 ดวย งานดูแลชวยเหลือนักเรียน กลุมบริหารงานทั่วไป ไดดำกิจกรรมรหัสโครงการ 104-7-13 
กิจกรรมเปดเทอมสรางสุข ภายใตโครงการคุรธรรมท้ังระบบ 

 บัดนี้ การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จึงขอเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตามแบบ
รายงานท่ีแนบมานี้ดวย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  

 ลงชื่อ 
 

   (นางปุญชรัศม์ิ  พันธุวัฒน) 
            ครูผูรายงาน 
 
 
ความเห็นของหัวหนากลุมบริหารท่ัวไป ความเห็นของรองผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
............................................................................ ............................................................................ 
............................................................................ ............................................................................ 
............................................................................ ............................................................................ 
 

ลงชื่อ ลงชื่อ 
 

              (นายนรินทร  ทีหัวชาง)       (นางสาวกาญจนา  โปธา) 
              หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป    รองผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
 
     
ความเห็นของผูอำวยการโรงเรียนพราววิทยาคม
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ลงชื่อ 
 
  (นางลภัสนันท  เรียนยอย) 
   ผูอำนวยการโรงเรียนพราววิทยาคม 

 

 
  



 
รายงานผลดำเนินกิจกรรมเปดเทอมสรางสุข ตามโครงการคุณธรรมท้ังระบบ 

รหัสโครงการ 104-7-13 กจิกรรมเปดเทอมสรางสุข 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    นางปุญชรัศม์ิ  พันธุวัฒน 

2.  กลุมงาน   กลุมบรหิารงบประมาณและบุคคล  กลุมบริหารวิชาการ  กลุมบริหารท่ัวไป 

3.  ประเภทโครงการ   ตอเนื่อง   ใหม 

4.  วัตถุประสงค  สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพดี พัฒนารางกายตามวัย รูจักปองกันตัวเองจากสิ่งเสพติด  
                       หลีกเลี่ยงความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

5.  ตัวช้ีวัด  1/1.2-4(4.5) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน (รอยละ 98.50) 

6.  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 9 พฤษภาคม 2568 – 17 พฤษภาคม 2568 

7.  สถานท่ี  อาคารตะแบกบาน47 โรงเรียนพราววิทยาคม อำเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 

8.  จำนวนผูเขารวมกิจกรรม คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 
                                     นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนพราววิทยาคม 

9.  งบประมาณคาใชจาย   

 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

 งบประมาณท่ีใชจริง  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

 งบประมาณ (คงเหลือ/ใชเกิน) 0 บาท 

10. การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

     ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว          อยูในระหวางการดำเนินการ  ยังไมไดดำเนินการ 

11. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเปาหมายดานปริมาณ 

       สูงกวาเปาหมาย 

        เทากับเปาหมาย (คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนพราววิทยาคม) 

        ต่ำกวาเปาหมาย 

12. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเปาหมายดานคุณภาพ 

     สูงกวาเปาหมาย 

        เทากับเปาหมาย  

        ต่ำกวาเปาหมาย 
  



ตอนท่ี 2 การบริหารโครงการ 
 

รายการประเมิน 𝒙𝒙� แปลผล 

1.  ดานสภาพแวดลอมของกิจกรรม  
1.1 กิจกรรมสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรยีน 4 มากท่ีสุด 
1.2 กิจกรรมสอดคลองกับ นโยบาย เปาหมายของโรงเรียน 4 มากท่ีสุด 
1.3 กิจกรรมสอดคลองกับมาตราฐานคุณภาพการศึกษา สพฐ. 5 มากท่ีสุด 
1.4 กิจกรรมสอดคลองกับมาตราฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 5 มากท่ีสุด 
2.  ดานความพอเพียงของทรัพยากรท่ีใชในการดำเนินกิจกรรม 
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 4 มาก 
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ 4 มาก 
2.3 ความเหมาะสมของสถานท่ี ท่ีใชดำเนินการ 5 มากท่ีสุด 
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร 4 มากท่ีสุด 
2.5 ความรวมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน 4 มาก 
3.  ดานความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ 
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแตละกิจกรรม 5 มากท่ีสุด 
3.2 วธิีการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติในแตละข้ันตอนสอดคลองกับเปาหมาย 5 มากท่ีสุด 
4. ดานความสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายในการจัดกิจกรรม 
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมไดครบถวนตามลำดับท่ีกำหนด 5 มากท่ีสุด 
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ 5 มากท่ีสุด 
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว 5 มากท่ีสุด 

รวม (ผลรวมทุกชอง) 64  

   คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม ÷ 14) =  4.78 
    คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ มากท่ีสุด 
    คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50   แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ มาก 
    คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50   แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50   แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ นอย 
    คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50   แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ นอยท่ีสุด 
 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ 
  มากท่ีสุด       มาก       ปานกลาง       นอย       นอยท่ีสุด   
  



ตอนท่ี 3  ผลปรากฏแกนักเรียน ครู  
 

 1.  นักเรียน 
     -  นักเรียนมีความเขาใจในระเบียบ กฎเกณฑ และแนวปฏิบัติของโรงเรียนมากยิ่งข้ึน 
     -  นักเรียนมีความพรอมในการปรับตัวเขาสูสภาพแวดลอมทางการศึกษา ท้ังในดานวิชาการ วินัย และ
ความสัมพันธกับเพ่ือน 
     -  เกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน มีความภาคภูมิใจ และแรงจูงใจในการเรียนรู 
     -  นักเรียนสามารถตั้งเปาหมายทางการเรียนรูและพฤติกรรมไดอยางชัดเจนตั้งแตเริ่มปการศึกษา 
 2.  ครู 
     -  ครูสามารถสื่อสารแนวทางการเรียนรู กฎระเบียบ และวัฒนธรรมของโรงเรียนแกนักเรียนไดอยางชัดเจน 
      -  ครูมีโอกาสสรางความสัมพันธเบื้องตนกับนักเรียน สงผลใหการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     -  สามารถประเมินระดับความพรอมของนักเรียนท้ังดานรางกาย จิตใจ และพฤติกรรม เพ่ือวางแผนการ
สอนไดอยางเหมาะสม 
 
ตอนท่ี 4  ปญหาและอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 
 

1.  ปญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
2.  แนวทางในการแกไข 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
3.  ขอเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม ครั้งตอไป 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

ภาคผนวก 



 

ภาพกิจกรรมเปดเทอมสรางสุข  
 

วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 โรงเรียนพราววิทยาคม จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม ระดับชั้น ม.1 และ 
วันท่ี 14 พฤษภาคม 2568 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม ระดับชั้น ม.4 และปวช. 1 ประจำปการศึกษา 2568 ณ 
อาคารตะแบกบาน 47 เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สแกนเพ่ือดูรูปกิจกรรมเพ่ิมเติม 




