
 

o15  ประกาศเจตนารมณ์
และการสรา้ง
วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัตหิน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกดิการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ (หน้าที่ 3-4) 
• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการปฏเิสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ท่ีดำเนินการโดยสถานศึกษาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (หน้าท่ี 5-10) 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหาร
สูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดมิ)  

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีกำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด  
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมลู
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีกำหนด
หรือไมเ่ป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

หมายเหตุ: อางอิงเลขหนาตาม PDF ไฟล ไมใชหนาของเอกสาร 
 



การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1. การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนพราววิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจำนง

สุจริตเปน 2 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 



 
 

 



 
 



2. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมองคกรให

บุคลากรภายในโรงเรียนพราววิทยาคมยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ในการดำเนินงานในสถานศึกษา ท้ัง 

3 ประเด็นขับเคลื่อนคือ มอบนโยบายสถานศึกษาโปรงใส นโยบาย NO GIFT POLICY และนโยบาย

ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 
 

3. การรณรงคสรางวัฒนธรรมองคกร ดวยการประกาศขอความหลักการปฏิบัติงานโรงเรียนพราว

วิทยาคมผานชองทางเว็บไซต การประชุม เปนการใหความสำคัญการสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรม

และความโปรงใส ดวยขอความรณรงคการปฏิบัติงาน 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



4. ขับเคลื่อนผานการสงเสริมการสรางมาตรฐานจริยธรรมในองคกร โรงเรียนพราววิทยาคม 

 
 



 
 

 
 

5. การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมจริยธรรม และรวมกันวางแผนการขับเคลื ่อนนโยบายของการ

ดำเนินงานสงเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพราววิทยาคม 



 



 


