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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2567 – 2569 

โรงเรียนพร้าววิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการมัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



บันทึกการให้ความเป็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี 

(ปี 2567 - 2569) 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพร้าววิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพร้าววิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ มีมติเห็นชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2569 ของโรงเรียนพร้าววิทยาคม 

จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนพร้าววิทยาคมในระยะเวลา 3 ปี 

ซึ่งแผนดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โรงเรียนพร้าววิทยาคม และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพร้าววิทยาคม จึงขอขอบพระคุณคณะท างานแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี ทุกท่าน 

 

 

 

(นายสวงค์  ร่มเงิน) 

   ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนพร้าววิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ของโรงเรียน    

พร้าววิทยาคม ฉบับนี้ จัดท าข้ึนเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่มีระบบ ทิศทาง มีระเบียบแบบแผน 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ โดยการส ารวจสถานภาพของโรงเรียน จากรายงาน

ประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐาน และการประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) และผลวิเคราะห์สถานการณ์ภายในและภายนอกโรงเรียน และน ามาก าหนดเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

กรศึกษา ระยะ 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์สภานภาพของโรงเรียน 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา โครงการ และการบริหารแผน ก า กับ ติดตาม 

ประเมินผล 

 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนพร้าววิทยาคม ฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการท า

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 – 2569 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป  

 

 

 

  (นางลภัสนันท์  เรียนยอย) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนพร้าววิทยาคม 
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ส่วนที ่1 
                           บริบทของโรงเรียน  
 

1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

1.1 ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบันของโรงเรียน  
โรงเรียนพร้าววิทยาคมเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอ ตั้งอยู่เลขที่ 196 หมู่ 1 ต าบลเขื่อน

ผาก ถนนเชียงใหม ่- พร้าว  อ าเภอพร้าว  จังหวัดเชียงใหม่ อยู่ห่างจากตัวอ าเภอพร้าวประมาณ 3 กิโลเมตร และ
ห่างจากตัวอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ไปทางทิศเหนือ ประมาณ 90 กิโลเมตร  ตามหลักฐานของทางราชการระบุว่า ได้
เปิดเรียนเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2515 ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นโรงเรียนสหศึกษา สอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษา สังกัดกรมวิสามัญศึกษา  

แรกเริ่ ม เปิดท าการสอนยั งไม่มีอาคารเรียนจึ งอาศัยสถานที่  และอาคารเรียนของโรงเรียน 
บ้านหม้อ ต าบลทุ่งหลวง  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาห่างจาก
โรงเรียนพร้าววิทยาคมไปทางทิศเหนือ มีนักเรียน 72 คน โดยมีว่าที่ร้อยตรีสุวิช แก้วเกษ  ศึกษาธิการอ าเภอพร้าว 
และคณะครูจากโรงเรียนบ้านแจ่งกู่ เรืองมาช่วยสอน 3 คน คือ นายส่วน ถนอมพันธุ์ นายจ านง อุ่นแสง 
นายวิทิต ศรีจอมแปง มาท าการสอนจนถึงวันอังคารที่  30 พฤษภาคม พ.ศ.2514 กรมสามัญศึกษาได้บรรจุ                   
นายพูลศักดิ์ สุวรรณไพโรจน์ วุฒิ ป.กศ. สูง และวันจันทร์ที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2515 ได้บรรจุนายประสิทธ์ ไชยมหาวัน     
วุฒิ ป.กศ. สูง จนกระท่ัง ถึงวันจันทร์ที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2515 นายทอง อินทรีย์ ได้เดินทางมารับต าแหน่งครูใหญ่
คนแรก   

เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2516 ได้เริ่มสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ก. จ านวน 4 ห้องเรียน บ้านพักครู 2
หลัง บ้านพักภารโรง 1 หลัง โดยใช้งบประมาณของกรมสามัญศึกษา สร้างบนพ้ืนที่ของโรงเรียนปัจจุบัน ซึ่งได้รับ
บริจาคที่ดิน จ านวน 2 แปลง ติดกัน คือ นายช่วง นาคะวิโรจน์ และ นายจ ารัส เสตังคบุตร บริจาคที่ดิน 22 ไร่ 1 
งาน 85 ตารางวา การก่อสร้าง เสร็จเมื่อวันจันทร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2517 จึงย้ายมาเรียนในอาคารเรียนและ
สถานที่ปัจจุบัน และได้ถือเอาวันนี้เป็นวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนทุกปี   

ปัจจุบันโรงเรียนพร้าววิทยาคมตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเขื่อนผากและรับ
นักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาทุกต าบล เนื่องจากเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนเดียวที่ตั้งอยู่ในเขต
อ าเภอพร้าว 

โรงเรียนพร้าววิทยาคมมุ่งมั่นในการสร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  และ
คุณธรรม โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นไทย ให้มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติ     
มีทักษะพ้ืนฐานส าหรับการประกอบอาชีพที่สุจริต  ปัจจุบันโรงเรียนจัดการเรียนการสอน  3 หลักสูตร ได้แก่   

 



1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2563 (ฉบับปรังปรุง 2565) 
3. หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.2 ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร 
 

ปรัชญา : 

  สิกขา ชีวิตัง โรเจติ - การศึกษาน าชีวิตให้รุ่งโรจน์ 
 

วิสัยทัศน์ :  

โรงเรียนพร้าววิทยาคมเป็นโรงเรียนแห่งความสุข 
 

พันธกิจ : 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุข และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. พัฒนาระบบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

การจัดการศึกษา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

พุทธศักราช 2563 (ฉบับปรับปรุง 2565) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

-2- 



4. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21

อย่างมีความสุข 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. พัฒนาการเรียนรู้สู่อาชีพโดยใช้แหล่งเรียนรู้และปราชญ์ในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ : 

ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

กลยุทธ์ : 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์     การสร้าง

นวัตกรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรู้ และมี

ทักษะพ้ืนฐาน 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี พัฒนาร่างกายตามวัย รู้จักปูองกันตัวเองจากสิ่งเสพติด หลีกเลี่ยงความ

รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดี กล้าแสดงออก มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น และปรับตัวเข้าสังคมได้ 

4. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษา ศิลปะ นาฎศิลป์ ดนตรี และกีฬา 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

6. ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู ้

7. ส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

       โรงเรียนมีการบริหารและจัดการศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารทั่วไปตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและ             
จัดการศึกษา พ.ศ. 2550 ตามความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนโดยมีโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 4 กลุ่ม
งาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  

2.1 ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ (ข้อมูลเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566) 
อายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 
10 ปี 174 179 353 
11 ปี  183 155 338 
12 ปี 165 146 311 
13 ปี 164 142 306 
14 ปี 175 152 327 
15 ปี 167 154 321 
16 ปี 166 173 339 
17 ปี 178 164 342 
18 ปี 175 171 346 
รวม 1,547 1436 2983 
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2.2 ข้อมูลนักเรียน 
ตาราง 2 แสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนพร้าววิทยาคม ปีการศึกษา 2563 - 2566 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 182 224 185 198 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 216 181 206 172 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 199 197 169 202 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 579 602 560 572 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 181 192 208 189 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 226 174 177 207 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 209 202 168 174 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 616 568 553 570 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 30 35 30 26 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 26 30 33 30 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 22 25 29 33 
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 78 90 92 89 

รวมนักเรียนทั้งหมด 1291 1260 1205 1231 
 

 

0

50

100

150

200

250

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

จ า
นว

น 
(ค

น)
 

ระดับชั้น 

จ านวนักเรียนปีการศึกษา 2564 - 2566 

2563 2564 2565 2566 

-5- 



 2.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูลปีการศึกษา 2566) 
                    ในปีการศึกษา 2566  โรงเรียนมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานทั้งสิ้น 90  คน จ าแนกเป็นบุคลากร  สาย
บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน (4.44%)  บุคลากรสายการสอน จ านวน 68 คน (75.56%)  และบุคลากรสาย
สนับสนุน จ านวน 20 คน (20.00%) ดังนี้ 
 

ประเภทของบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 1 
รองผู้อ านวยการ 1 2 - - 3 3 
ครูประจ าการ 25 34 - 29 30 59 

พนักงานราชการ 1 - - 1 - 1 
ครูอัตราจ้าง 2 4 - 6 - 6 

ครูวิกฤต 1 1 - 2 - 2 
นักการ / พนักงานขับรถ - 8 8 - - 8 

ธุรการ - 1 - 1 - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - 
เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ - 9 4 5 - 9 

รวมทั้งสิ้น 30 60 12 44 34 90 
 

           จ าแนกตามประเภทบุคลากร 
            1. บุคลากรสายบริหารสถานศึกษา จ าแนกเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน (1.11%) 
รองผู้อ านวยการ จ านวน 3 คน (3.33%) 

           2. บุคลากรสายการสอน จ าแนกเป็นข้าราชการครู จ านวน 59 คน (65.56%) พนักงาน 
ราชการ จ านวน 1 คน (1.11%)  ครูอัตราจ้าง จ านวน 6 คน (6.67%)  ครูวิกฤต จ านวน 2 คน (2.22%)   

          3. บุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกเป็น นักการ/พนักงานขับรถ จ านวน 8 คน (8.89%) ธุรการ 
จ านวน 1 คน (1.11%) เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ จ านวน 9 คน (10.00%)  
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2.4 ข้อมูลที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
  1) ที่ดินของโรงเรียน : 75 ไร่ 1 งาน  53 ตารางวา 

2) สิ่งก่อสร้าง :  
               2.1 อาคารเรียน 4 หลัง  ได้แก่ อาคาร 216ก  อาคาร 216ค   อาคาร 318ล/30 พิเศษ    

     และ อาคาร 324ล  
               2.2 โรงฝึกงานแบบ 102/27 จ านวน 2 หลัง 
               2.3 โรงพลศึกษาแบบ 005 (2523) ปรับปรุงใหม่เป็นโรงประชุม 
      2.4 โรงอาหารหอประชุม 101 ล/27 (พิเศษ) 
      2.5 บ้านพักครู จ านวน 15 หลัง 
      2.6 บ้านพักภารโรง จ านวน 1 หลัง 
      2.7 สนาม ได้แก่ สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม สนามกีฬา 1 สนาม  

     สนามฟุตบอล 1 สนาม และ สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม  
                2.8 ห้องส้วม 6 หลัง 
 

3. ข้อมูลสภาพชุมชน 

อ าเภอพร้าวแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 ต าบล 109 หมู่บ้าน จ าแนกเป็นเทศบาล 6 แห่ง และ

องค์การบริหารส่วนต าบล 4 แห่ง  มีจ านวนประชากรทั้งหมด 49,463 คน (ข้อมูลปี 2558)  

ด้านเศรษฐกิจ ประชากรของอ าเภอพร้าวประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยปลูกพืชหลัก คือ ข้าว ข้าวโพด 

ล าไย มะม่วง พริก อ้อย ถั่วเหลือง ถั่วลิสง  ส่วนอุตสาหกรรม เป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก เช่น โรงสีข้าว โรงอบ

ล าไย โรงข้าวโพด และอุตสาหกรรมครัวเรือน เช่น การท าดอกไม้ประดิษฐ์ การ เย็บผ้า การแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตร เป็นต้น แต่ประชากรส่วนใหญ่จะประสบกับปัญหาแนวโน้มราคาพืชผลตกต่ า การปลูกพืชผลการเกษตร

ไม่ได้เพราะขาดแหล่งน้ า การมีรายได้น้อยเนื่องจากพ้ืนที่ทางการเกษตร มีจ ากัด ทักษะฝีมือ ขาดการพัฒนา  

ด้านสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม  ประชาชนในอ าเภอพร้าวมีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย ส่วนใหญ่นับถือ

ศาสนาพุทธ รองลงมาคือ ศาสนาคริสต์  มีประเพณีที่ส าคัญ ได้แก่ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณียี่เป็ง ประเพณีใส่

ขันดอกอินทขีล ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีสรงน้ าพระธาตุ เป็นต้น แต่การเปลี่ยนแปลงทางโลกาภิวัตน์ 

การสื่อสารไร้พรมแดน ท าให้เกิดค่านิยมทางวัฒนธรรมตะวันตกแก่ประชาชนและเยาวชนรุ่นใหม่ในสังคมอ าเภอ

พร้าว ก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านสังคมและวัฒนธรรมบริโภคนิยม     
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ด้านสาธารณสุขและการอนามัย อ าเภอพร้าวมีโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ 1 แห่ง (ขนาด 60 เตียง) รวมทั้ง

มีโรงพยาบาลประจ าต าบลทุกต าบล มีสถานพยาบาลเอกชน/คลินิก 4 แห่ง แต่ประชาชนให้ความสนใจสุขภาพ

ตนเองน้อย ขาดความรู้ด้านสุขภาพอนามัยที่ดี การจัดสรรงบประมาณด้านสาธารณสุขและอนามัยมีจ ากัด สถานที่

ออกก าลังกายของชุมชนมีจ ากัดไม่ทั่วถึง ขาดการส่งเสริมให้ความรู้แก่มารดาในการเลี้ยงดูเด็กให้มีสุขภาพอนามัยที่

ถูกต้อง 

ด้านการศึกษาและการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  อ าเภอพร้าวมีโรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 

1 โรงเรียน คือ โรงเรียนพร้าววิทยาคม  โรงเรียนระดับประถมศึกษาจ านวน 23 โรงเรียน  เป็นโรงเรียนขยาย

โอกาสจ านวน 12 โรงเรียน ปัญหาที่เกิดข้ึนในด้านการศึกษาส่วนใหญ่คือ ผู้ปกครองบางครอบครัวไม่มีทุนและไม่ให้

ความส าคัญต่อการศึกษาของบุตร การจัดสรรงบประมาณในการให้ความรู้ด้านคุณภาพชีวิต แก่ประชาชนมีไม่

เพียงพอ  บางหมู่บ้านมีปัญหาการทะเลาะวิวาทในกลุ่มเยาวชน วัยรุ่น รวมทั้งการขาดมาตรการรั กษาความสงบ

ภายใน และมาตรการทางการจารจรชุมชนที่ชัดเจน 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่ส าคัญ ได้แก่ ล าน้ าแม่งัด ล าน้ าแม่โก๋น  
ล าน้ าแม่แวน ล าน้ าแม่สะรวม เป็นต้น แต่เนื่องจากที่ท ากินของเกษตรกรมีจ ากัดและน้อยลง ท าให้ราษฎรบุกรุกปุา
สงวนเพ่ือท ากินในที่สาธารณะประโยชน์ แหล่งน้ าตามธรรมชาติตื้นเขิน ขาดการบ ารุงรักษา  รวมทั้งปัญหาการ
จัดเก็บขยะและแหล่งทิ้งขยะในหมู่บ้านไม่ถูกสุขลักษณะ 
 

4. ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2566 
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4.2 ผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิชา 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 
ภาษาไทย 56.69 51.19 53.65 52.95 51.67 50.73 

ภาษาอังกฤษ 31.88 31.11 31.38 32.05 30.82 31.76 

คณิตศาสตร ์ 25.58 24.47 23.94 24.39 29.25 25.38 

วิทยาศาสตร์ 34.49 31.45 33.29 33.32 30.67 29.93 
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แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 3 ขึ้นไป  
ทุกระดับช้ัน โรงเรียนพร้าววิทยาคม ภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2566 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 
ภาษาไทย 54.90 46.40 43.04 44.09 44.58 40.78 

ภาษาอังกฤษ 27.38 25.56 22.41 23.44 24.55 26.19 

คณิตศาสตร ์ 26.35 21.28 21.09 21.61 22.39 19.96 

วิทยาศาสตร์ 33.63 28.65 28.14 28.08 29.35 29.09 

สังคมศึกษาฯ 43.19 36.87 31.96 33.00 34.30 33.09 
 

5. นโยบายส าคัญที่เกี่ยวข้อง 

5.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 

  วิสัยทัศน์  
  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21”  
  โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์
ชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึกก าลัง
มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก
ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเปูาหมายไว้ 2 ด้าน คือ เปูาหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี 
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  

- 3Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic)  
- 8Cs ได้แก่  

o ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา  
o ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
o ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  
o ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า  
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o ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ  
o ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
o ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  
o ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

 

  เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
       มีตัวชีว้ัดเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เปูาหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้  

1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access)  
2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่าเทียม  

(Equity)  
3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ  

(Quality)  
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่าและบรรลุ 

เปูาหมาย (Efficiency)  
5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่ 

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 

  6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเปูาหมาย ดังนี้  

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอ[ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ พิเศษได้รับการศึกษาและ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง ขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ มีเปูาหมาย ดังนี้  
  2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน   

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี
เปูาหมาย ดังนี้    
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ มาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร อย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน  

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเปูาหมาย ดังนี้  
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเปูาหมาย ดังนี้  
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม หลกัปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม คุณธรรม  

จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ  
5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปูาหมายดังนี้  
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ สามารถ 

ตรวจสอบได้  
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ มาตรฐาน 

การศึกษา  
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6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ ประชาชนและ 
พ้ืนที่  

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่ แตกต่างกันของ 
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ 
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 

5.2 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปูาหมาย 

ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง 
ที่เข้มแข็งของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ 
และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
  “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
  พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 
  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท 
  เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น         
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
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อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต 
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม ่โรคอุบัติซ้ า 
  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 
  2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ 
  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

5.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  เป็นองค์กรคุณภาพมุ่งสู่การบริหารและจัดการศึกษาที่มีมาตรฐานทุกมิติอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะเต็มศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีและใช้ความรู้ความสามารถในการจัด 

การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นความปลอดภัย และมีเปูาหมาย 

การพัฒนาที่ยังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค 

และลดความเหลื่อมล้ า 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้มี 

คุณภาพอย่างยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก 
และความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีความรู้ คุณลักษณะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยี มีความสามารถและใช้สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
จิตวิญญาณความเป็นครู รวมทั้งมีขวัญและก าลังใจ 

4. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลและรู้เท่าทัน 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถี 
ชีวิตใหม่ รวมถึงมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals  
:SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7. ผู้เรียนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพในตนอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและ 
เท่าเทียม 

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 
กลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย และมีเปูาหมายการพัฒนาที่ยัง
ยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 

5.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็น
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมาย
ที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ 
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พ.ศ. 2560 – 2579 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบาย
และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ 
ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่บูรณาการ 

การท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อ

ความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร  

ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง

ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค 

การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเปูาหมายการพัฒนาการศึกษา  เพ่ือร่วมกัน 

“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดจิิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

  ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เปูาหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยค านึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้ง

มีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 

นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

  1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปูองกันภัยคุกคามในชีวิตทุก

รูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบ

ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

  1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์  

  1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกใน

การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย

บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่

จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

  2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 

Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

  2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 

Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 

  2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 

น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย

บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง

ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย

บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-19- 



3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง

กลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 

Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่

บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางใน

การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ

การศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร

ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ

ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 

ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคนตาม

กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา ( Excellent 

Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 

skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้

ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ

ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร

มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น

ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
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อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ

เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่

สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง

มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

ระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนิน

ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ในการยกระดับการ

เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการ

ท างาน 

5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ

วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักใน

การด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 

บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล

เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่

เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

  ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการ

รับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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ส่วนที่ 2 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสภานศึกษา 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง : Strengths = S จุดอ่อน : Weaknesses = W 
S1 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
    ความเป็นไทย 
S2 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
S3 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้  
     ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
S4 ครูสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
     ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

W1 นักเรียนขาดทักษะการเรียนที่ส าคัญในศตวรรษ   
      ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการใฝุเรียนรู้ การคิด 
      วิเคราะห์  การแก้ปัญหา การสร้างและ  
      น าเสนอนวัตกรรม และทักษะการใช้   
      เทคโนโลย ีที่ปลอดภัย 
W2 โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
     เพ่ือการบริหารจัดการไม่เพียงพอ  
W3 ครูมีการวัดผลประเมินผลนักเรียนไม่หลากหลาย 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส : Opportunities) = O อุปสรรค : Treats = T 
O1 มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ภูมิปัญญา ปราชญ์ 
     ชาวบ้านกิจกรรมในชุมชน วัฒนธรรมประเพณี   
     ท้องถิ่นท่ีมีความหลากหลายและพร้อมให้ความ 
     ร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน 
O2 มีหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายในชุมชมที่พร้อม 
     ให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

T1 การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ท าให้ 
     ไม่สามารถพัฒนานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
T2 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่องส่งผล  
     ให้โรงเรียนมีความยุ่งยากในการบริหารจัดการ 
T3 ความไม่พร้อมของสื่อและเทคโนโลยี สัญญาณ   
     อินเทอร์เน็ต 
T4 ความเปราะบางของครอบครัวที่ไม่พร้อมและ 
    ไม่สมบูรณ์ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรม 
    ไม่พึงประสงคแ์ละขาดความพร้อมในการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนพร้าววิทยาคมเป็นโรงเรียนแห่งความสุข” 
 

พันธกิจ  

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุข และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. พัฒนาระบบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

อย่างมีความสุข 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. พัฒนาการเรียนรู้สู่อาชีพโดยใช้แหล่งเรียนรู้และปราชญ์ในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์  

ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 

กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์      

การสร้างนวัตกรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรู้ และมีทักษะ

พ้ืนฐาน 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี พัฒนาร่างกายตามวัย รู้จักปูองกันตัวเองจากสิ่งเสพติด หลีกเลี่ยง 

ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดี กล้าแสดงออก มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นและปรับตัวเข้าสังคมได้ 

4. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษา ศิลปะ นาฎศิลป์ ดนตรี และกีฬา 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

6. ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู ้

7. ส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

8. ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานที่มีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 



9. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการในองค์กร 

10. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแห่งความสุข 

11. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

12. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

13. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิผล 

14. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในสายงานอย่างมีประสิทธิผล และสร้างขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

15. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

16. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษา 

17. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และปราชญ์ในชุมชนในการจัดการเรียนรู ้
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ส่วนที่ 4 

กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2569 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์      

การสร้างนวัตกรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรู้ และมีทักษะ

พ้ืนฐาน 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

ผู้เรยีนมี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลการประเมินผ่าน
เกณฑร์ะดับดีขึ้นไป 

69.63 71.00 71.25 71.50 71.75 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ความสามารถ ในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร การ
คิดวิเคราะห์ การสร้าง
นวัตกรรม มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสตูร
แกนกลาง 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) และ
หลักสตูรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ 2563 (ฉบับ
ปรับปรุง 2565) โดยการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญโดยใช้
วิธีการที่หลากหลาย สร้าง
โอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนมี
ส่วนร่วม   

ผู้เรยีนมี
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่ง
มีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลการประเมินผ่าน
เกณฑร์ะดับดีขึ้นไป 

91.48 91.60 91.80 92.00 92.20 

ผู้เรยีนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลการประเมิน
ความสามารถในการ
สร้างนัวตกรรมผ่าน
เกณฑร์ะดับดีขึ้นไป 

74.60 76.80 77.00 77.20 77.40 

ผู้เรยีนมี
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลการความสามารถ
การใช้เทคโนโลยี
ประเมินผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 

98.00 98.50 98.75 99.00 99.25 

ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลการเรยีนเฉลีย่ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ระดับ 3 ข้ึนไป 

63.00 65.00 65.25 65.50 65.75 



ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี พัฒนาร่างกายตามวัย รู้จักปูองกันตัวเองจากสิ่งเสพติด 

หลีกเลี่ยงความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

ผู้เรยีนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกาย 

ร้อยละของผูเ้รียนมี
ผลการประเมินผ่าน
เกณฑร์ะดับดีขึ้นไป 

100 98.00 98.25 98.50 98.75 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีสุขนิสัย
และสุขภาพแข็งแรง มี
น้ าหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ ์

ผู้เรยีนมีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายฯ 

ร้อยละของผูเ้รียนมี
ผลการประเมินผ่าน
เกณฑร์ะดับดีขึ้นไป 

74.00 76.00 76.25 76.50 76.75 

ผู้เรยีนสามารถปูองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษฯ 

ร้อยละของผูเ้รียนมี
ผลการประเมินผ่าน
เกณฑร์ะดับดีขึ้นไป 

99.10 99.15 99.20 99.25 99.30 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดี กล้าแสดงออก มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นและปรับตัวเข้า

สังคมได้ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

การยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างฯ 

ร้อยละของผูเ้รียนมีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 

100 98.00 98.20 98.40 98.60 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเห็น
คุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจฯ มีมนุษยสัมพันธ์
และให้เกียรตผิู้อื่น และ
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างฯ 

เห็นคุณคา่ในตนเอง 
มีความมั่นใจฯ 

ร้อยละของผูเ้รียนมีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 

100 98.00 98.20 98.40 98.60 

มีมนุษยสมัพันธ์และ
ให้เกียรตผิู้อื่น 

ร้อยละของผูเ้รียนมีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 

100 98.00 98.20 98.40 98.60 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษา ศิลปะ นาฎศิลป์ ดนตรี และกีฬา 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

สร้างผลงานการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี  
นาฏศิลป์ กีฬา 
นันทนาการตาม
จินตนาการ 

ร้อยละของผูเ้รียนมีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 

100 98.00 98.20 98.40 98.60 ส่งเสริมสร้างผลงานการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ 
ดนตรี  นาฏศลิป์ กีฬา 
นันทนาการตาม
จินตนาการ โดยจดั
กิจกรรมที่หลากหลาย ส่ง
เข้าร่วมพัฒนาทักษะ
ความสามารถในรายการ
แข่งขันต่าง ๆ  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

ผู้เรยีนมีคณุลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนดฯ 

ร้อยละของผูเ้รียนมีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 

100 98 98.20 98.40 98.60 ส่งเสริมผูเ้รียนมี
คุณลักษณะและค่านยิมที่ดี 
คุณลักษณะสุภาพอ่อน
น้อม พร้อมน ากิจกรรม 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู ้

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2565 2566 2567 2568 2569 
จัดห้องสมดุที่
ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอื้อให้ผู้เรียน 
 ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีจ่ดัห้องสมดุที่
ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เอื้อให้ผู้เรียน 
 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมการพัฒนา
ห้องสมุดที่ให้บริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอื้อให้ผู้เรียน 

มีการบรหิารจดัการ
ช้ันเรียนเชิงบวก    

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีม่ีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมการนเิทศภายใน 
ใหต้รวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 

-28- 



วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2565 2566 2567 2568 2569 
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน    

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีต่รวจสอบ
และประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

100 100 100 100 100 และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรยีนรู้    

มีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และให้ข้อมลู
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรยีนรู ้

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีม่ีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุง 
การจัดการเรยีนรู ้

100 100 100 100 100 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2565 2566 2567 2568 2569 
จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีม่ีการจดั
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมการพัฒนา
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 8 ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานที่มีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ท่ี
สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีม่ีเปูาหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมให้มีการก าหนด
เปูาหมาย วสิัยทัศน์ และ
พันธกิจ ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน จดัท ากรอบ
ระบบประกันคณุภาพ
ภายในขอสถานศึกษา สถานศึกษาจัดวาง

ระบบประกันคณุภาพ
ภายในขอสถานศึกษา 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีส่ถานศึกษา
จัดวางระบบประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

100 100 100 100 100 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมการใช้หลักธรรมมาภิบาลในการบรหิารจัดการในองค์กร 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายให้
ความร่วมมือในการ
วางระบบและ
ด าเนินงาน 
ประกันคณุภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีผู่้เกี่ยวข้อง
ทุกฝุายให้ความร่วมมือ
ในการวางระบบและ
ด าเนินงาน 
ประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมใหผู้เ้กี่ยวข้องทุก
ฝุายให้ความร่วมมือในการ
วางระบบและด าเนินงาน 
ประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา ส่งผลต่อความ
มั่นใจต่อระบบการบรหิาร
และจัดการของ
สถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องมีความ

มั่นใจต่อระบบการ
บริหารและจดัการ
ของสถานศึกษา 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีผู่้เกี่ยวข้องมี
ความมั่นใจต่อระบบ
การบริหารและจัดการ
ของสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

-30- 



ประเด็นกลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแห่งความสขุ 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความ
ต้องการความสามารถ 
ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน        

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีจ่ดักิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริม
และตอบสนองความ
ต้องการความสามารถ 
ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน        

100 100 100 100 100 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ
ความสามารถ ความถนดั 
และความสนใจของผู้เรียน        

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

จัดรายวิชาเพิม่เตมิที่
หลากหลายให้ผูเ้รียน
เลือกเรยีนตามความ
ถนัด ความสามารถ 
และความสนใจ   

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีจ่ดัรายวิชา
เพิ่มเตมิที่หลากหลาย
ให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนดั 
ความสามารถ และ
ความสนใจ   

100 100 100 100 100 ส่งเสริมการจัดรายวิชา
เพิ่มเตมิที่หลากหลายให้
ผู้เรยีนเลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถ และ
ความสนใจ   

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 12 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนที่จดั
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมให้ครผูู้สอนจัด
กระบวนการจดัการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

จัดระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการและ
การจัดการเรยีนรู ้

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีจ่ดัระบบ
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

100 100 100 100 100 ส่งเสริมให้มีจดัระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ สนบัสนุนให้
ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนไดล้งงมือปฏิบัติ
จริง จนสรุปความรูไ้ดด้้วย
ตนเอง ร่วมกับการนเิทศ
ภายในก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบและน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน          

สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนไดล้งงมือ
ปฏิบัติจริง จนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง                  

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีส่นับสนุนให้
ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ใหผู้้เรยีนได้ลงง
มือปฏิบัติจริง จนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

     

สนับสนุนนิเทศภายใน
ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบและน าผล
ไปปรับปรุงการเรียน
การสอน 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีส่นับสนุน
นิเทศภายในก ากับ 
ติดตามตรวจสอบและ
น าผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างมีประสิทธิผล และ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีพ่ัฒนาครู
และบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมให้ครมูีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีพ่ัฒนาครู
และบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมให้ครมูีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้
ครูผูส้อนมุ่งเน้นด้านการ
เรียนการสอนเป็นส าคญั 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 16 พัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรยีนมั่นคง  
สะอาด ปลอดภยั             
มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก พอเพียง อยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อม                 
ร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรูส้ าหรับผูเ้รียน 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีม่ีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง  สะอาด 
ปลอดภัย             
มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อม                 
ร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรูส้ าหรับผูเ้รียน 
 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมให้มีการปรับปรุง
พัฒนาห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง  สะอาด 
ปลอดภัย ใหม้ีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อม รม่รื่น และ
มีแหล่งเรียนรูส้ าหรบั
ผู้เรยีน มีสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผูเ้รียน 
เรียนรูด้้วยตนเอง และหรือ
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จัดห้องสมดุที่
ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอื้อให้ผู้เรียน 
เรียนรูด้้วยตนเอง 
และหรือเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีจ่ดัห้องสมดุที่
ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เอื้อให้ผู้เรียน 
เรียนรูด้้วยตนเอง และ
หรือเรียนรู้แบบมสี่วน
ร่วม 

100 100 100 100 100 เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และปราชญ์ในชุมชนในการจัดการเรียนรู ้

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 

หลักสตูรสถานศึกษา
เหมาะสมสอดคล้อง
กับท้องถิ่นและสังคม
ล้านนา                        

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนทีห่ลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสม
สอดคล้องกับท้องถิ่น
และสังคมล้านนา                        

100 100 100 100 100 ส่งเสริมให้มีหลักสตูร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
สังคมล้านนา เพื่อให้
ผู้เรยีน ตระหนัก รู้คณุค่า 
ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม   

ตระหนัก รู้คุณคา่ 
ร่วมอนุรักษ์ และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
ผลการประเมินผ่าน
เกณฑร์ะดับดีขึ้นไป 

100 98.00 98.25 98.50 99.00 
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ส่วนที่ 5 

โครงการ / กิจกรรม ระยะ 3 ปี 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์      

การสร้างนวัตกรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรู้ และมีทักษะ

พ้ืนฐาน 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 

1.ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร 
และการคิด
ค านวณ 
มีความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์ คดิ
อย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลีย่น 
ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
มีความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม 
มีความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
มีความสามารถ 
ในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร 
การคิดวิเคราะห์ 
การสร้าง
นวัตกรรม มี
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีนตาม
หลักสตูรแกน 
กลาง 2551 
(ฉบับปรับปรุง 
2560) และ
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ 2563 
(ฉบับปรับปรุง 
2565) โดยการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญัโดยใช้
วิธีการที่
หลากหลาย สร้าง
โอกาสให้ผูเ้รียน
ทุกคนมีส่วนร่วม   

พัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย
เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 

2,246,037  
   

2,246,037   2,246,037   กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้
แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

36,000  36,000  36,000  

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้
แบบ Active learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

54,000   54,000   54,000   

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้
รูปแบบ Active learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
(อุตสาหกรรม)    

30,000   30,000   30,000   

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้
รูปแบบ Active learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

90,000   90,000   90,000   



วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 

และมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
หลักสตูร
สถานศึกษา 

 ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้
แบบ Active learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

96,000  96,000  96,000   

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้
รูปแบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา 

33,000   33,000   33,000    

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้
แบบ Active learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

18,000   18,000   18,000    

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้
แบบ Active learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ          

24,000   24,000   24,000   

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้
แบบ Active learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ กอท 
(คหกรรม)  

6,000   6,000   6,000   

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้
แบบ Active learning  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ (ธุรกิจ) 
 

12,000   12,000   12,000   
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 

  ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้
รูปแบบ Active learning 
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
(เกษตรกรรม)  

9,450 9,450 9,450  

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้
แบบ Active learning 
กิจกรรมแนะแนว  

6,000   6,000   6,000    

พัฒนาหลักสตูรและการ
จัดการเรียนรู ้

402,847   402,847   402,847    

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี พัฒนาร่างกายตามวัย รู้จักปูองกันตัวเองจากสิ่งเสพติด 

หลีกเลี่ยงความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
โครงการกิจกรรม

หลัก 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 

ผู้เรยีนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพ
และออกก าลังกาย 
มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และสมรรถภาพ
ทางกายฯ และ
สามารถปูองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษฯ 

ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
มีสุขนิสยัและ
สุขภาพแข็งแรง  
มีน้ าหนักส่วนสูง
และสมรรถภาพ
ทางกายตาม
เกณฑ ์

ส่งเสริมสุขภาพและ
ความปลอดภัย 

32,000    32,000    32,000    กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์  
(สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิ)  

35,000    35,000    35,000    
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดี กล้าแสดงออก มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นและปรับตัวเข้า

สังคมได้ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
โครงการกิจกรรมหลัก งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

ผู้เรยีนยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างฯ 
เห็นคุณคา่ใน
ตนเอง มีความ
มั่นใจฯ 
มีมนุษยสมัพันธ์
และให้เกียรตผิู้อื่น 

ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เห็นคุณคา่ใน
ตนเอง มีความ
มั่นใจฯ มีมนุษย
สัมพันธ์และให้
เกียรตผิู้อื่น และ
การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างฯ 

ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และประชาธิปไตย  

89,000   89,000   89,000   กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

ส่งเสริมสุขภาพและความ
ปลอดภัย   

32,000    32,000    32,000    

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษา ศิลปะ นาฎศิลป์ ดนตรี และกีฬา 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
โครงการกิจกรรมหลัก งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

ผู้เรยีนสามารถ
สร้างผลงานการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี  
นาฏศิลป์ กีฬา 
นันทนาการตาม
จินตนาการ 

ส่งเสริมสร้าง
ผลงานการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี  
นาฏศิลป์ กีฬา 
นันทนาการตาม
จินตนาการ โดย
จัดกิจกรรมที่
หลากหลาย ส่ง
เข้าร่วมพัฒนา
ทักษะ
ความสามารถใน
รายการแข่งขัน
ต่าง ๆ 

พัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย
เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ  
  
 

2,246,037   2,246,037   2,246,037   กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

ผู้เรยีนมี
คุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี
ตามที่
สถานศึกษา
ก าหนดฯ 

ส่งเสริมผูเ้รียนมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดี 
คุณลักษณะ สุภาพ 
อ่อนนอ้ม พร้อมน า
กิจกรรม 

ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
และประชาธิปไตย 

89,000 89,000 89,000 กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

พัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย
เรียนฟรีอย่าง 
มีคุณภาพ   

2,246,037   2,246,037   2,246,037   บริหาร
วิชาการ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู ้

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
โครงการกิจกรรมหลัก งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

จัดห้องสมุดท่ี
ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อ
ให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเอง และ
หรือเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม มีการ
บริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก  
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน    
มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

ส่งเสริมการพัฒนา
ห้องสมุดท่ี
ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อ
ให้ผู้เรียน 
ส่งเสริมการนิเทศ
ภายใน ให้
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและ
ปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้    

พัฒนาผู้เรียนตาม
นโยบายเรียนฟรีอย่างมี
คุณภาพ  
  
 

2,246,037   2,246,037   2,246,037   กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
โครงการกิจกรรมหลัก งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

จดั
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ส่งเสริมการ
พัฒนา
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ เอื้อต่อ
การเรยีนรู ้

พัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย
เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
   
 

2,246,037   2,246,037   2,246,037   กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 8 ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานที่มีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
โครงการกิจกรรมหลัก งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

มีเปูาหมาย 
วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ที่
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน    
มีการจัดวางระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายในขอ
สถานศึกษา 

ส่งเสริมให้มี
การก าหนด
เปูาหมาย 
วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ท่ี
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
จัดท ากรอบ
ระบบประกัน
คุณภาพ
ภายในขอ
สถานศึกษา 

พัฒนางานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ/พัฒนางาน
นโยบายและแผนงาน
  
  

27,000   27,000   27,000   กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมการใช้หลักธรรมมาภิบาลในการบรหิารจัดการในองค์กร 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝุายให้ความ
ร่วมมือในการ
วางระบบและ
ด าเนินงาน 
ประกันคณุภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา 
มีความมั่นใจ
ต่อระบบการ
บริหารและ
จัดการของ
สถานศึกษา 

ส่งเสริมให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย
ให้ความร่วมมือใน
การวางระบบและ
ด าเนินงาน 
ประกันคณุภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา ส่งผล
ต่อความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหาร
และจัดการของ
สถานศึกษา 

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

227,491 227,491 227,491 กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

พัฒนางานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

90,996 90,996 90,996 กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล 

23,490 23,490 23,490 กลุ่มบรหิาร
บุคคล 

พัฒนางานระบบงาน
กลุ่มบริหารทั่วไป 

110,000 110,000 110,000 กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแห่งความสขุ 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ี
ส่งเสริมและ
ตอบสนอง
ความต้องการ
ความสามารถ 
ความถนัด และ
ความสนใจของ
ผู้เรยีน        

ส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ี
ส่งเสริมและ
ตอบสนองความ
ต้องการ
ความสามารถ 
ความถนัด และ 
ความสนใจของ
ผู้เรยีน        

พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 
  

402,847   402,847   402,847   กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

พัฒนาผู้เรียนตาม
นโยบายเรียนฟรีอย่างมี
คุณภาพ  

2,246,037   2,246,037   2,246,037   

 
 
 

-41- 

https://www.pwks.ac.th/plan/budget_management/project_manager/project_v_main.php#dialogProjDetail
https://www.pwks.ac.th/plan/budget_management/project_manager/project_v_main.php#dialogProjDetail
https://www.pwks.ac.th/plan/budget_management/project_manager/project_v_main.php#dialogProjDetail
https://www.pwks.ac.th/plan/budget_management/project_manager/project_v_main.php#dialogProjDetail
https://www.pwks.ac.th/plan/budget_management/project_manager/project_v_main.php#dialogProjDetail
https://www.pwks.ac.th/plan/budget_management/project_manager/project_v_main.php#dialogProjDetail
https://www.pwks.ac.th/plan/budget_management/project_manager/project_v_main.php#dialogProjDetail
https://www.pwks.ac.th/plan/budget_management/project_manager/project_v_main.php#dialogProjDetail
https://www.pwks.ac.th/plan/budget_management/project_manager/project_v_main.php#dialogProjDetail


ประเด็นกลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

จัดรายวิชา
เพิ่มเตมิที่
หลากหลายให้
ผู้เรยีนเลือก
เรียนตามความ
ถนัด 
ความสามารถ 
และความสนใจ   

ส่งเสริมการจัด
รายวิชาเพิ่มเติมที่
หลากหลายให้
ผู้เรยีนเลือกเรียน
ตามความถนดั 
ความสามารถ และ
ความสนใจ   

พัฒนาผู้เรียนตาม
นโยบายเรียนฟรีอย่างมี
คุณภาพ   

2,246,037   2,246,037   2,246,037   กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ/นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ การ
จัดการเรียนรู้ 

491 491 491 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 12 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

ส่งเสริมให้
ครูผูส้อนจัด
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย    

36,000  36,000  36,000  กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  

54,000   54,000   54,000   

  ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ Active learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
(อุตสาหกรรม)    

30,000   30,000   30,000    
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ Active learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

90,000   90,000   90,000   

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

96,000  96,000  96,000  

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษ  

33,000   33,000   33,000   

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุข
ศึกษาและพลศึกษา  

18,000   18,000   18,000   

  ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ          

24,000   24,000   24,000    
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ กอท 
(คหกรรม)           

6,000   6,000   6,000   

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active learning  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ (ธุรกิจ)  

12,000   12,000   12,000   

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ Active learning 
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
(เกษตรกรรม)  

9,450 9,450 9,450 

ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active learning 
กิจกรรมแนะแนว      

6,000   6,000   6,000   

  พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

500,000 500,000 500,000 บริหาร
งบประมา

ณ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิผล 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

จัดระบบ
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ
และการจัดการ
เรียนรู้
สนับสนุนให้ครู
จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้
ผู้เรยีนไดล้งง
มือ 

ส่งเสริมให้มี
จัดระบบ
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการและ
การจัดการเรยีนรู้ 
สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนไดล้งง
มือปฏิบัติจริง จน
สรุปความรูไ้ด้ด้วย
ตนเอง ร่วมกับการ
นิเทศภายในก ากับ 
ติดตามตรวจสอบ
และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียน
การสอน          

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา           
  

254,000   254,000   254,000   บริหาร 
งานบุคคล 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างมีประสิทธิผล และ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ี
ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ส่งเสริมให้ครมูี
ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา           
  

254,000   254,000   254,000   บริหาร 
งานบุคคล 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ี
ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ส่งเสริมให้ครมูี
ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ และ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ให้ครูผูส้อนมุ่งเน้น
ด้านการเรียนการ
สอนเป็นส าคัญ 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา           
  

254,000   254,000   254,000   บริหาร 
งานบุคคล 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 16 พัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรยีน
มั่นคง  สะอาด 
ปลอดภัย             
มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก 
พอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้
ด ีสภาพ 
แวดล้อม                 
ร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน 
จัดห้องสมดุที่
ให้บริการสื่อ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
เอื้อให้ผู้เรียน 
เรียนรูด้้วย
ตนเอง และ
หรือเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม 

ส่งเสริมให้มีการ
ปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรยีนมั่นคง  
สะอาด ปลอดภยั 
ใหม้ีสิ่งอ านวยความ
สะดวก พอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดี สภาพ 
แวดล้อม รม่รื่น 
และมีแหล่งเรยีนรู้
ส าหรับผู้เรียน มสีื่อ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อให้
ผู้เรยีนเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง และหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม 

พัฒนางานอาคารสถานที่ 
ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม 

555,962   555,962   555,962   บริหาร
ทั่วไป 

 

พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

500,000 500,000 500,000 บริหารงบ 
ประมาณ 

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ/พัฒนาคุณภาพ
งานห้องสมุด 

70,000 70,000 70,000 บริหาร
วิชาการ 

พัฒนาผู้เรียนตาม
นโยบายเรียนฟรีอย่างมี
คุณภาพ/การบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

130,000 130,000 130,000 บริหาร
วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และปราชญ์ในชุมชนในการจัดการเรียนรู ้
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการกิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

หลักสตูร
สถานศึกษา
เหมาะสม
สอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและ
สังคมล้านนา     
ตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์ และ
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม                    

ส่งเสริมให้มี
หลักสตูร
สถานศึกษาท่ี
เหมาะสม
สอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและสังคม
ล้านนา เพื่อให้
ผู้เรยีน ตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ 
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม   

พัฒนาผู้เรียนตาม
นโยบายเรียนฟรีอย่างมี
คุณภาพ  
  
 

2,246,037   2,246,037   2,246,037   บริหาร
วิชาการ 
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ส่วนที่ 6 

การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งมอบผลผลิตของ
การให้บริการด้านการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของภาค และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
  โรงเรียนพร้าววิทยาคมจึงได้ก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานให้
สอดคล้องกันทุกระดับ เพ่ือน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายกลยุทธ์ แผนงาน/
โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
     1.2 เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงาน โรงเรียนพร้าววิทยาคม 
     1.3 เพ่ือน าผลที่ได้จากการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล มาปรับปรุงแผนงาน/โครงการ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน พร้อมทั้งให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนทั้งทรัพยากร
งบประมาณให้การด าเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  2. แนวทางการด าเนินงาน 
     การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึง การบริหารแผนและโครงการตามแผนปฏิบัติการความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวของการวางแผนขึ้นอยู่กับการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้เป็นการน ารายละเอียดของโครงการตามแผน
ไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
     2.1 น ากรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพร้าววิทยาคมระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ 2567 
- 2569) อันประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ รวมทั้ง อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของโรงเรียน มาใช้
เป็นทิศทางหลักในการพิจารณาก าหนดเป็นโครงการและกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีงานแผนงานและ
งบประมาณ เป็นผู้ประสานงาน 
     2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้แต่ละกลุ่มบริหารงาน น าโครงการและกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้
ในกรอบกลยุทธ์ มาเป็นด าเนินการใช้บรรลุผลตามค่าเปูาหมายและงบประมาณท่ีตั้งไว้ในแต่ละปี 
  3. การน าแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ 
     การน าแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ หมายถึง การน าโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาการศึกษา
โรงเรียนพร้าววิทยาคมระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ 2567-2569) ไปสู่การบริหารจัดการโครงการและกิจกรรมในรูปแบบ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
     3.1 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ น าเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติจากผู้อ านวยการ



โรงเรียน 
     3.2 น าโครงการที่ผ่านการอนุมัติไปด าเนินการให้เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
     3.3 ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการให้เสร็จสิ้น และเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพ่ือให้รับทราบ 
     3.4 ผู้รับผิดชอบส่งเอกสารให้งานแผนงานและงบประมาณ เพื่อใช้ส าหรับการสรุปและประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 1 ชุด 
     3.5 งานแผนงานและงบประมาณ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ เพื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนและสาธารณชนทราบ 
  4. ปัจจัยความส าเร็จ 
     4.1 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้น 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้
บรรลุตามเปูาประสงคแ์ละค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
     4.2 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันส่งเสริมการบริหารจัดการเชิง
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
     4.3 เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
     4.4 บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
  5. การติดตามประเมินผล 
     หลังจากท่ีโรงเรียนพร้าววิทยาคมได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการแล้ว จ าเป็นต้องมีการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล เพื่อให้ทราบผล และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานว่าจะสามารถบรรลุเปูาประสงค์ใน
เวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้โรงเรียนพร้าวเป็นโรงเรียนแห่งความสุข 
การประเมินผล มีกระบวนการ ดังนี้ 
     1. ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าเกณฑ์ชี้วัดความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
     2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้ทุกฝุายทราบอย่างต่อเนื่อง 
     3. มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
     4. สร้างมาตรการเร่งรัด ติดตาม หากมีโครงการที่ด าเนินการช้ากว่าที่ก าหนด เพ่ือรับทราบปัญหาและ 
อุปสรรค และตรวจสอบคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ 
  ทั้งนี้ หลักการบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
สูงสุด สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์และความต้องการตามบริบทของโรงเรียน โดยการด าเนินงาน 

จะต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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